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Estelle
Brachlianoff,
,Veolia“ generaliné
direktore

usy Grupe ypatinga svarba skiria
siekiui uztikrinti, kad visa jos
veikla buty vykdoma grieztai

laikantis etikos ir atitikties taisykliy, neatsi-
zvelgiant | geografinj ar ekonominj
konteksta, kuriame vykdome jvairig savo
veikl3.

Nesilaikant Siy taisykliy, visai Grupei gali
kilti nepriimtina rizika, susijusi su jos
interesais, darbuotojais, jvaizdziu, veiklos
rezultatais. Jy laikymasis sukuria verte, nes
taip stiprinimas musy darbuotojy, akcinin-
ky, partneriy ir klienty pasitikejimas.

Galiausiai mano pacios ir daugumos jusy
didziavimasis tuo, ka darome, priklauso ir
nuo to, kaip tai darome. Bltent todel
prasau be kompromisy laikytis Siy etikos ir
atitikties taisykliy, kurios sudaro nedisku-
tuoting misy Grupés vertybiy pagrinda.

MUOSY ETIKOS TAISYKLIY IR
STANDARTY LAIKYMASIS IR
VYKDYMAS STIPRINA MUSY
SUINTERESUOTUJY SALIY
PASITIKEJIMA MUMIS.
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IZANGA
,Veolia“ grupé (toliau — Grupé) mano, Sis Kodeksas yra neatskiriama esamos
kad atvirumas, saziningumas ir teisingu- Grupés vidaus politikos ir procediry,

mas yra esminés vertybes, kurios turety kuriy taip pat privaloma laikytis, dalis.
atsispindeéti visoje jos verslo veikloje.

Jis taikomas visose jmonése, kurias

Siame elgesio kodekse (toliau — Kodek- tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja
sas) aprasomi principai ir veiksmai, ,Veolia SA“, Prancuzijoje ir visose 3alyse,
kuriais siekiama laikytis Grupés jsiparei- kuriose jos yra jsisteigusios ar kuriose
gojimo be jokiy iSlygy uzdrausti bet vykdo veiklg, neatsizvelgiant j jy teising
kokig korupcija ir panasius ar lygiaver- forma.

Cius veiksmus bei Siuo klausimu laikytis
taisykliy ir geriausios praktikos.

KOVA SUKORUPCIJA!

Sio vadovo iliustracijos paimtos i3 iliustruoto kovos su
korupcija elgesio kodekso ,Kovojame su korupcijal!®, kurio
tikslas — padéti visiems suprasti savo jsipareigojimus,
nustatyti rizikingg elgesj ir jo iSvengti. S dokumentg galima
atsisiysti is Atitikties uZztikrinimo departamento intraneto
svetainés:  https://oneintranet.veolia.com/corp-ria-com-
plianceintranet/

ri¢io mén. / Kiekvienos Grupés jmonés jstaty priedas
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1.

KODEKSO TAIKYMAS,
SUPAZINDINIMAS SU
KODEKSU IR BENDRA-
DARBIAVIMAS

Sio Kodekso nuostatos tiesiogiai ir
asmeniskai taikomos visiems Grupés
vadovams ar darbuotojams ir apskritai
bet kuriam asmeniui, kuris gali teikti
paslaugas arba atstovauti Grupei, neatsi-
zvelgiant j aplinka, kurioje jie vykdo savo
pareigas, ar Salies, kurioje vykdoma
veikla.

Grupés vadovai ar darbuotojai turi kiek
jmanoma uztikrinti, kad Sio Kodekso
nuostatas ar joms bent minimaliai
lygiavertes nuostatas taikyty kiekviena
trecioji Salis, su kuria Grupe turi verslo

rysiy (tiekéjas, klientas, partneris, ne
pelno organizacijos ir pan.).

Grupés vadovams ar darbuotojams, kurie
pazeisty Sj Kodeksg, arba vadovams, kurie
del akivaizdaus kontrolés ir stebéjimo
trikumo baty atsakingi uz tokius pazeidi-
mus, gali buti taikomos drausmines
nuobaudos, dél kuriy jie gali bati atSaukti
iS pareigy, atleisti i5 darbo arba su jais
nutraukti sutartiniai rysiai.

Siekdama uztikrinti Sio Kodekso nuostaty
laikymasi, Grupé gali bet kuriuo metu

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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KODEKSO TAIKYMAS, SUPAZINDINIMAS SU
KODEKSU IR BENDRADARBIAVIMAS

iSsamiai perziareti visus jos vardu ar jos
atsakomybe jvykdytus sandorius. Atlikda-
ma tokig perzitrg, Grupe reikalauja,
kad jai pavaldis asmenys ir asmenys,
veikiantys jos vardu, bendradarbiauty su
Grupe ir visais jos paskirtais iSorés patare-
jais. Deél bet kokio nebendradarbiavimo
atliekant tokig perzitra gali bati taikomos
drausminés nuobaudos ar sutartiniai
veiksmai.

Tinkamam Siy nuostaty taikymui Grupe
rengia mokymus ir skiria iSteklius
atitinkamiems asmenims; kiekvienas
darbuotojas gali kreiptis del dalyvavimo
tokiuose mokymuose, o kiekvienas
funkcinis ir organizacinis vadovas privalo
jsitikinti, kad jam pavaldus asmenys
dalyvavo mokymuose, pritaikytuose jy
aplinkybems. Be to, Grupé jsipareigoja

kri¢io men. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas

«SIS KODEKSAS TAIKOMAS
VISIEMS GRUPES VADO-
VAMS IR DARBUOTOJAMS,
O TAIP PAT BET KURIAM
ASMENIUI, KURIS GALI
TEIKTI PASLAUGAS ARBA
ATSTOVAUTI GRUPEL. »

padéti kiekvienam atitinkamam asme-
niui tinkamai taikyti 5j Kodeks3: todél
kiekvienas vadovas ar darbuotojas turi
teise prasyti savo vadovo, atitikties uZztikri-
nimo specialisto ar Etikos komiteto patari-
mo, kad padéty jam suprasti ir vykdyti
savo jsipareigojimus; jei reikia ir kiek
jimanoma, Grupé jsipareigoja uZztikrinti
tokio kreipimosi konfidencialuma.




2.

AKTYVIOSIOS
KORUPCIJOSIR

PANASIU VEIKSMU
PREVENCIJAIR
DRAUDIMAS

a. AKTYVIOJIKORUPCIJA IR
PANASUS VEIKSMAI

Grupéje grieztai draudZiami bet kokie
korupciniai veiksmai tiek viesojo asmens,
tiek jmonés ar asmens atzvilgiu, taip pat
bet kurie kiti veiksmai, kuriuos buty
galima suprasti kaip tokius veiksmus, visy
pirma, prekyba poveikiu. Apskritai Grupé-
je draudZiami bet kokie veiksmai, kuriais
siekiama gauti naudos i3 treciosios Salies
uz neteiséta, pazadéty, suteiktg ar numa-
noma pranasuma.

DraudZiama duoti kySius uZ viesaja
paslauga, t. y. atlikti neteisétus ir (arba)

dokumentais

nepagristus mokéjimus,
kuriais siekiama uZztikrinti ar paspartinti
administracinj procesg, net jei tokio proce-
so tikslas yra teisétas.

Taip pat draudziami tokie veiksmai, kuriais
treciajai Saliai daroma paslauga (pvz,
jdarbinimas, sutartis del prekiy tiekimo ar
paslaugy teikimo) be jrodyto ekonominio
pagrindimo arba kurie neatitinka sociali-
niy ar humanitariniy veiksmy, kuriuos
Grupé atlieka vykdydama rémimo ar
globojimo veikla (Zr. Zemiau).

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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AKTYVIOSIOS KORUPCIJOS IR PANASIU
VEIKSMU PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

- AKTYVIOJI KORUPCUA -

VEIKAS, FRANCAI, KAIP EINASI SAVIVALDYBES KONKURSAS DE|
'VANDENTIEKIO KONCESIJOS?

GERAI, BET LAIMETI BUS SUNKU
[ DEL KONKURENCLOS SIAME
SEKTORIUJE!

PAGALVOJAU, KAD GALECIAU SU JAIS SUDARYTI GANA
DOSNIA” SUTART].
TAI GALI JIEMS PADETI ,[TIKINTI” KAl KURIUOS

SAVIVALDYBES TARYBOS NARIUS. |

HMMM, NEZINAU, AR
TAI GERA IDEJA.

Praktinis patarimas

GAL PASIKALBETI SU TEKHNEA. TAI
INZINERIJOS KONSULTACINE JMONE,
KURI GERAI ISMANO TOKIA RINKA.

JIE DIRBA SU SAVIVALDYBE. TAIGI JIE
GALETY MUMS PADETI LAIMETI.

SPEJU, KAD NE
NEMOKAMAL..

BE TO, TU ATSAKAI ASMENISKAI IR RIZIKUOJAME
APSKRITAI NETEKTI GALIMYBES LAIMETI KONKURSA,

Jei jums yra Zinoma apie bet kokj korupcinj veiksmg, turite imtis visy priemoniy, kad tam bity uzkirstas
kelias. Priesingu atveju privalote apie tai pranesti vadovybei arba, jei tai nejmanoma, pasinaudoti Grupés
informavimo apie pazeidimgq sistema. Jei abejojate dél aplinkybiy, galite konfidencialiai jas aptarti su

savo atitikties uZtikrinimo pareigunu.

b. KONKURSAI IR SUTARCIU
SUDARYMAS

Grupéje susilaikoma nuo bet kokios
praktikos, kuria siekiama apriboti arba
ribojamos kandidaty galimybés ir vieno-
dos salygos dalyvauti vieSuosiuose
pirkimuose, taip pat laisva ir sgzininga
konkurencija.

Siuo atzvilgiu konkreciai draudziami bet
kokie veiksmai, kuriais, nesilaikant
reguliavimo reikalavimy ar konkreciy
konkurso nuostaty, siekiama nepagrjstai
gauti informacijos i$ pirkéjo ir apskritai
igyti bet kokj nepagrjsta pranasuma.

Taip pat draudZiami bet kokie veiksmai,
kuriais siekiama riboti arba ribojama
konkurencija, ypa¢ sudarant neteisétus
susitarimus su vienu ar keliais kandida-
tais arba bet kokie kiti antikonkurenciniai
veiksmai.

c. POLITINE VEIKLA IR [NASAI

Grupé jsipareigoja nevykdyti jokios
politinés veiklos ir neskirti lesy politinems
partijoms ar rinkimuose dalyvaujantiems
kandidatams. Né vienas vadovas, darbuo-
tojas ar trecioji Salis negali jtraukti
Grupeés ar bet kokiu budu naudoti Grupés
iSteklius tokiai veiklai ar jnasui.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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AKTYVIOSIOS KORUPCIJOS IR PANASIUY
VEIKSMU PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

- DOVANUY / KVIETIMY SIUNTIMAS -

KADANGI METAI BEVEIK BAIGESI, TURIME
APTARTI NAUJYJY METY SVEIKINIMUS,
KURIUOS ISSIYSIME SAVO KLIENTAMS.

TAIP, BET... JUS MAN
TRUKDOTE DIRBTI.
MES PRARASIME KLIENTUS...

LAIKYDAMIESI TAISYKLIY, ILGAINIUI
IGYSITE JY PASITIKEJIMA!

Praktinis patarimas
Kiekvienas darbuotojas ir vadovas turi buti ypac budris. Visais atvejais, pries siysdami dovanas ar
kvietimus, turite kiek jmanoma patikrinti (internete, sutartiniuose dokumentuose), kad gavéjas is esmés
turi teise juos priimti. Jei turite klausimy dél galiojanciy taisykliy aiskinimo, kreipkités j vietos arba verslo
padalinio atitikties uztikrinimo pareiging.

Atitinkama politiné veikla ir jnasai visy
pirma apima bet kokj priklausymg ir bet
kokj pranasumg ar aukg (pinigais ar
natdra), skirta politinei organizacijai
ar partijai ar net asmeniui, dalyvavusiam
vietos ar nacionalingje politinéje kampa-
nijoje.

GALVOJAU ISSIYSTI LABAI GERO VYNO
DEZE PAGRINDINIAMS MUSY
KLIENTAMS...

TAI LABAI DEMESINGAS GESTAS, TACIAU
ZINOTE, KAD DOVANOS, TEIKIAMOS
TRECIOSIOMS SALIMS, GALI KELTI RIZIKA
IMONEI.

TAIP, VISY PIRMA, KLIENTA TURETY
[TIKINTI MUSY PASLAUGY KOKYBE.

KAD BUTY LAIKOMASI MUSY VIDAUS
TAISYKLIY, JOS TURI BUTI TEIKIAMOS RETAI,
0 DOVANOTOJAS NETURETY SLEPTI
DOVANOJIMO APLINKYBIY...

ISINGAI! IR JOS TURETY BUTI PAGR]STOS VERTES.
KAI KURIOSE SALYSE YRA NUSTATYTA VERTES RIBA,
KITOSE DOVANOS VISISKAI UZDRAUSTOS...

BE TO, DEL MUSY KLIENTAS GALI PAKLIOTI |
KEBLIA PADET]...
VIS DAZNIAU DRAUDZIAMA
PRIMTI DOVANAS...

|PROCIUS SUNKU KEISTI. DOVANAS
SIUNCIU 20 METY! BET JUSY TIESA,
PRIVALOME ATSIZVELGTI | RIZIKA.

d.DOVANOS IR KVIETIMAI
TRECIOSIOMS SALIMS (KLIEN-
TAMS, TIEKEJAMS, PARTNE-
RIAMS, VALDZIOS AR PRIVA-
CIOMS INSTITUCIJOMS)

Grupés vadovams ar darbuotojams, taip
pat treciosioms S3alims, veikianc¢ioms
Grupeés vardu, gali tekti sidlyti dovanas ar
kvietimus verslo partneriams mandagu-
mo tikslais. Tie, kurie sitlo tokias dovanas
ar kvietimus, turi tai daryti vien tik Grupés
interesais, neperzengdami savo jgalioji-

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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AKTYVIOSIOS KORUPCIJOS IR PANASIU
VEIKSMU PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

muy ir pareigy riby, asmens, kurio tapaty-
bé yra nustatyta ir kuris yra Zinomas,
naudai ir turi aiskiai pareiksti, kad tokias
dovanas ar kvietimus teikia Grupé.

- Jie turi priimti pagrjstus sprendimus ir
atsizvelgti j verslo aplinkybes, pateisinan-
Cias dovang ar kvietima, taip pat |
asmens, kuriam teikiama dovana ar
kvietimas, padet]. Sios dovanos ar kvieti-
mai turi bati pagrjsto pobudzio ir vertes,
o Grupé juos turi sitlyti bei gaunantis
asmuo juos turi priimti viesai; negali bati
laikoma, kad jie gali daryti jtaka sprendi-
mui dél Grupés.

- Vadovai ir darbuotojai turi taip pat
grieztai uztikrinti, kad Siy dovany ir kvieti-
my pobudis ir suma atitikty vietos jstaty-
mus ir teises aktus, ypac kai jas gaunantis
asmuo eina vieSas pareigas ir (arba) yra
renkamas asmuo.

ri¢io mén. / Kiekvienos Grupés jmonés jstaty priedas

- Grupéje grieztai draudziama sialyti bet
kokig dovang ar kvietimg tokiomis
salygomis, kuriomis siekiama nuslépti
tokios dovanos ar kvietimo egzistavimg,
kuriy pobudis gali prieStarauti padoru-
mui arba kurie yra finansinio ar kvazifi-
nansinio pobudzio (grynieji pinigai,
dovany cekiai, kelioniy cekiai ar apyvarti-
nis turtas, paskolos ir pan.).

Laikydamiesi Siame Kodekse nustatyty
riby ir, jeigu tokiy yra, galiojanciy
taisykliy, dukteriniy jmoniy vadovai ar
vietos darbuotojai, vadovaujami jy
vadovybes ir gave atitikties uZztikrinimo
specialisto  sutikima, gali nustatyti

orientacines arba privalomas ribas.
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3.

PASYVIOSIOS
KORUPCIJOS IRINTERESU
KONFLIKTU GRUPEJE
PREVENCIJAIR

DRAUDIMAS

a. PASYVIOJI KORUPCIJA

Grupéje grieztai draudziama visiems jos
vadovams, darbuotojams ir treciosioms
salims, veikiancioms jos vardu, dalyvauti
bet kokioje pasyviojoje korupcijoje, t. .
prasyti neteiséto ar paslépto pranasumo
arba jj priimti, neatsizvelgiant j jo pobudj
ar dydj, uz palanky Grupés ar treciosios
Salies veiksma.

b.INTERESUY KONFLIKTAI

Jokiam Grupés vardu priimtam sprendi-
mui negali tureti jtakos tariamas ar
faktinis interesy konfliktas. Tokie konflik-
tai gali kilti ypac tada, kai Grupés vadovo
ar darbuotojo arba treciosios 3alies,
veikiancios Grupés vardu, asmeniniai
interesai (finansiniai, Seimos) gali buti
arba yra realiai susije su klausimu, kurj jie
nagrinéja eidami savo pareigas Grupgje.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés jmoneés jstaty priedas
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PASYVIOSIOS KORUPCIJOS IR INTERESUY KONFLIKTU
GRUPEJE PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

- PASYVIOJI KORUPCIA -

PLASTIKAS PAVERCIAMAS GRANULEMIS, IS
KURIY GAMINAMI DAIKTAL.

P

= a7 ]
TAITIKRAI []DOMU! MUSY GRUPEI REIKETY BUTI | 1Y
AKTYVESNEI SIAME RINKOS SEGMENTE. J

—

KELI JUSY KONKURENTAI NORI [SIGYTI MUSU VERSLA,...
BET GALIU PADETI JUMS [TIKINTI MUSY VALDYBA J|

PARDUOTI ,VEOLIA"!

JOSY PARDAVIMO KAINA YRA PER DIDELE,
PALYGINTI SU JUSY [MONES VERTE...

0 JEIGU PASIOLYCIAU JUMS NEDIDELIUS
KOMISINIUS, SUSIETUS SU SUTARTIES VERTE?
TADA LAIMES VISI!

Praktinis patarimas

DEKOJU UZ JUSY PASIULYMA, BET TAI
PRIESTARAUJA MUSY ELGESIO
KODEKSUL.

IR AS NENORIU PRISIIMTI
TOKIOS RIZIKOS.

(- AT 0

TAI NUSKAMBEJO KAIP KORUPCINIS PASIOLYMAS,
DEL KURIO MAN GALETY KILTI DIDELE TEISINE
RIZIKA...

APIE TAI PRANESIU MUSY
ATITIKTIES UZTIKRINIMO
PAREIGUNEL JI TURI |SPETI MUSY
DIZAINERIY KOMANDA...

Jei susiduréte su tokio tipo korupcinémis aplinkybémis, turite imtis visy priemoniy, kad tam buty
uzkirstas kelias. ,Veolia“ direktorius elgiasi teisingai ir nurodo vidaus darbuotojy grupéms pateikti
sgzZiningq ir subalansuotq pasitilymgq, kad nebuty permokéta perdirbimo jmonei, o kolegos negauty tokio
pat pobudzio pasitlymy. Jei abejojate dél aplinkybiy, galite konfidencialiai jas aptarti su savo atitikties

uztikrinimo pareigtinu.

Bet kuris asmuo, kuris gali bati tokioje
situacijoje, prie5 imdamasis kokiy nors
veiksmy arba bent jau i5 karto suZinojgs
apie interesy konfliktg, turi nedelsdamas
rastu informuoti savo vadovg ir susilaikyti
nuo tolesniy veiksmy, nebent jam
blty suteikta aiskus leidimas, atsizvel-
giant j aplinkybes. Kai konfliktas susijes
su vadovu ar vadovaujanciu darbuotoju,
toks leidimas gali bati suteikiamas tik
po oficialiy konsultacijy su atitikties
uztikrinimo  specialistu arba Grupés
atitikties uztikrinimo vadovu.

Tais atvejais, kai reikalingas ypatingas
konfidencialumas  (ypa¢  privatumo
klausimais), atitinkamas asmuo, turintis
konflikta, gali tiesiogiai konsultuotis su
savo atitikties uZtikrinimo specialistu
arba Etikos komitetu. Grupé jsipareigoja
visiskai konfidencialiai iSnagrinéti klausi-
ma ir padéti uztikrinti, kad konfliktas
buty iSsprestas taip, kad Grupés ir atitin-
kamo asmens interesams buty padaryta
kuo maZesné zala.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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PASYVIOSIOS KORUPCIJOS IR INTERESTY KONFLIKTU
GRUPEJE PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

- INTERESL) KONFLIKTAI -

KLAUSYK, MARTIN, ZIUREJAU APSKAITA IR
PASTEBEJAU, KAD JUSY SUBRANGOVO
KAINOS GEROKAI VIRSIJA RINKOS KAINAS.

KODEL JUOS PASIRINKOTE?

O, JIE YRA LABAI KOMPETENTINGI
B IR, ATSIZVELGIANT | MUSY |RENGINIY TIPUS, JIE
YRA AKIVAIZDZIAI GERIAUSI.

DIREKTORIUS YRA MUSY
GENERALINIO DIREKTORIAUS ZENTAS.

|_=ini0
MANAU, KAD APIE TAI REIKEJO
PRANESTI ATITIKTIES
UZTIKRINIMO DEPARTAMENTUI.

VELIAU...

VELIAU.
MICHAEL, APIE TOKIO TIPO ART\MUS
SANTYKIUS REIKIA PRANESTI, KAD BUTY

MUSY PIRKEJAS PATVIRTINO, KAD SIS TIEKEJAS
BUVO PASIRINKTAS REMIANTIS OBJEKTYVIAIS
KRITERIJAIS, IR MES GALIME TAI [RODYTI.

ISVENGTA [TARIMY KORUPCIJA AR
GALIMY INTERESY KONFLIKTY.

=)

'ACIAU VIS DAR YRA INTERESY KONFLIKTAS, NET JEM%)
NEBUVO NEPAGR|STO PRANASUMO. PASIKALBESIU
APIE TAI SU GENERALINIU DIREKTORIUMI.

JUS PASIELGETE TEISINGAL: INTERESY KONFLIKTO
ATVEJU, KYLA ZALOS MUSY |[MONEI RIZIKA. AS
PASIDOMESIU ...

SI0L SUTARCIY SUDARYMAS SU $IUO
TIEKEJU BUS PERDUOTAS PIRKIMO
DEPARTAMENTUI

Praktinis patarimas

Kai tik turite bent menkiausiy abejoniy dél interesy konflikto, labai svarbu pasidalinti informacija apie
sias aplinkybes su vadovybe ir, jei reikia, atitikties uztikrinimo pareiginu. Interesy konflikto valdymas
Jokiomis aplinkybémis negali bati grindZiamas suinteresuotyjy asmeny sqZiningumu: aplinkybés ir
pasirinkti sprendimai turi biti jforminami rastu (pvz., parengiant vidaus pazymg) ir patvirtinti treciosios
Salies (atitikties arba Zmogiskyjy istekliy specialisto).

c. GAUTOS DOVANOS
IRKVIETIMAI

Vadovai, darbuotojai ir treCiosios 3alys,
veikiantys Grupés vardu arba uz |3, gali,
laikydamiesi toliau pateikty taisykliy,
priimti verslo partneriy dovanas ar kvieti-
mus mandagumo tikslais.  Grupéje
grieztai draudziama:

- reikalauti dovany ar pakvietimy bet
kokia forma;

- priimti dovanas ar pakvietimus, kurie
silomijuos nuslepiant, arba is nezinomo

arba tiksliai nenustatyto asmens;

- priimti bet kokias dovanas ar pakvieti-
mus, gautus pinigais arba pinigy ekviva-
lentu (pavyzdziui, kaip dovany kuponus
ar apyvartinius daiktus);

- priimti bet kokias dovanas ar pakvieti-
mus, kurie pazeidzia galiojancius vietos
teisés aktus (ypac dél jy sumos, pobldzio,
asmens, kuris teikia tokig dovang ar
pakvietimg, arba asmens, kuris juos
gavo);

- priimti bet kokias dovanas ar pakvieti-
mus, kurie priestarauja padorumui.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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PASYVIOSIOS KORUPCIJOS IR INTERESY KONFLIKTY
GRUPEJE PREVENCIJA IR DRAUDIMAS

Dovanos ir pakvietimai gali buti toliau
priimami tik tuo atveju, jeigu jie yra
pagrjstos vertés ir pobudzio atsizvelgiant
j aplinkybes ir asmenj, kuris juos sitlo ar
gauna; bet kuriuo atveju jie turi buti tiek
silomi, tiek priimami viesai. Laikydamie-
si Siame Kodekse nustatyty riby ir, jeigu
tokiy yra, galiojanciy taisykliy, dukteriniy
jmoniy vadovai ar vietos darbuotojai,
vadovaujami jy vadovybés ir laikydamiesi
specialisto  sutikimo, gali nustatyti
orientacines arba privalomas ribas.

Asmenys, kuriems sitlomos dovanos ir
kvietimai, del kuriy gali kilti abejoniy
(ypaC dél jy vertés ar pobudzio, ar
atsizvelgiant j aplinkybes), privalo nedels-
dami informuoti savo vadovybe ir, jei

ri¢iomen. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas

«DOVANAS IR KVIETIMUS
GALIMA PRIIMTITIK TUO
ATVEJU, JEIGU JIE YRA
PAGR|]STOS VERTES IR
POBUDZIO»

reikia, savo atitikties uztikrinimo specia-
lista. Bet kokios dovanos ar kvietimo,
neatitinkanc¢io  auksciau nurodyty

taisykliy, batina atsisakyti ir, prireikus, jie
turi bati grazinti (atitikties uztikrinimo
specialistas kartu su vadovybe perzitres
priemones, kuriy reikia imtis, jei toks
grazinimas yra materialiai ar pagrjstai
nejmanomas).
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-

KITOS RIZIKOS
SITUACIJOS,

KURIOMS TAIKOMOS

SPECIALIOS
TAISYKLES

a.REMIMAS IR GLOBOJIMAS

Rémimo ir globojimo veiklg sudaro finan-
siné parama ar parama natura, skiriama
ne verslo tikslais (filantropinéms, huma-
nitarinéms, socialinéms, kultdrinéms ir
pan. reikméms) renginiams ar organizaci-
joms remti. Si veikla gali bati vykdoma tik
Grupeés vardu, grieztai laikantis Grupés
vidaus politikos ir procedury, ir jai
pirmiausia butinas isankstinis leidimas.
Ja turi buti iSimtinai siekiama reklamuoti
Grupeés prekes zenklg ar jvaizdj ir ji turi
bati vykdoma tik su teisétomis organiza-
cijomis, turinciomis gerg reputacija, dél

kuriy etiSkumo neturéty kilti abejoniy, ir
(arba) jy naudai.

Grupés vadovai ir darbuotojai privalo
grieztai uztikrinti, kad 5i rémimo ir globoji-
mo veikla nebity nepagrjstai panaudota
treciyjy Saliy, ypac bet kokiy viesasias
pareigas einanciy asmeny arba paskelbto
ar potencialaus kandidato uZimti tokias
pareigas, asmeniniams interesams tenkin-
ti. Kilus abejonémes, veikla turi bati nedel-
siant sustabdyta ir apie tai informuotas
atitikties uztikrinimo specialistas.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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KITOS RIZIKOS SITUACIJOS, KURIOMS
TAIKOMOS SPECIALIOS TAISYKLES

b. LOBIZMAS

Lobizmas — tai lobistinés veiklos vykdy-
mas bet kurioje valstybinés institucijoje,
siekiant reklamuoti Grupés arba jos
jmoniy ar subjekty jvaizdj, produktus ir
paslaugas. Lobistas gali bati Grupés
vadovas ar darbuotojas arba trecioji 3alis,
vykdanti pareigas Grupés vardu pagal
sutartinius jgaliojimus; garbingumas, kai
tinkama, turi buati jvertintas pagal c
punkte nurodytas salygas. Nepaisant Siai
lobistinei veiklai suteikto pavadinimo,
tokia veikla turi bati vykdoma laikantis
etikos, vietos reguliavimo ir Grupés
procedury bei Sio Kodekso, taip pat
grieztai vengiant bet kokios prekybos
poveikiu rizikos.

Lobistai privalo aiskiai informuoti asme-
nis ir trecigsias 3alis, su kuriais susitinka,
kad jie veikia Grupés vardu, ir turi jsitikin-
ti, kad jy veikla nebuty painiojama su kita
veikla, kuri galéty bati vykdoma privaciai
ar profesionaliai arba vykdant bet kokius
jgaliojimus (asociacijose, politinius ar
profesiniy sajungy jgaliojimus).

Susitikdami su asmenimis ir jy tiesiogi-
nés aplinkos Zmoneémis lobistai, veikian-
tys Grupés vardu, turi susilaikyti nuo bet
kokiy bandymy gauti informacija apgau-
lingomis priemonémis, nuo sgmoningo
melagingos ar klaidinancios informacijos
teikimo.

Kai kuriose Salyse arba tam tikriems
asmenims, nacionalinéms ar tarptauti-
néms institucijoms taikomi specialls
tokios lobistinés veiklos reikalavimai, visy

pirma tokig veikly vykdantiems asme-
nims, tokios veiklos sglygoms ar asme-

nims, su kuriais susitinkama (ypac
parlamentarams ir renkamiems pareigu-
nams). Kiekvienas lobistinés veiklos

(nepriklausomai nuo to, ar ja vykdo
Grupés vadovas, darbuotojas, ar trecioji
Salis) vadovas turi patikrinti, ar svarsto-
mai veiklai gali buti taikomi tokie reikala-
vimai, ir, jei reikia, visokeriopai uztikrinti,
kad buty grieztai laikomasi tokiy reikala-
vimy nuostaty.

c. TARPININKAI, TIEKEJAIIR
VERSLO PARTNERIAI

Grupé rupinasi, kad jos verslo partneriy
(klienty, tiekéjy, paslaugy teikéjy,
tarpininky ir pan.) veikla nekelty rizikos
Grupei, ypac dél to, kad tokie verslo
partneriai nesilaiko tarptautiniy ir nacio-
naliniy teises akty bei pripaZintos
gerosios korupcijos ir panasiy veiksmy
prevencijos praktikos.

Siomis aplinkybémis Grupés vadovai ir
darbuotojai turi uztikrinti, kad baty
atliekamas isankstinis ir pagrjstas visy
verslo santykiy su vienu i jy partneriy
rizikos vertinimas, visy pirma korupcijos
ir panasiy veiksmy aspektais. Su jais
sudarytuose susitarimuose turi bati
specialios nuostatos, reikalaujancios
laikytis gerosios praktikos Siais klausi-
mais, ir numatyta, kad bet koks nustaty-
tas treciosios Salies Siy nuostaty nesilai-
kymas gali bati pagrindas nedelsiant
nutraukti santykius.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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KITOS RIZIKOS SITUACIJOS, KURIOMS
TAIKOMOS SPECIALIOS TAISYKLES

- LOBIZMAS -

AR GALIME PERZIURETI JUSY
PAZANGOS ATASKAITA?

HMM... MANYCIAU, KAD MAZOKA... NERA
ASMENU, SU KURIAIS SUSITIKOTE, SUSITIKIMY
DATY AR APTARTY TEMU SARASO...
SUSISIEKSIU SU MUSY ATITIKTIES UZTIKRINIMO
PAREIGUNU!

EOLIA” DUKTERINE [MONE
'YKSTA LOBISTAS...
LABA DIENA, P. MARTIN, AR
PASIRENGES MUSY GREITAI
PERZIURAI?

KAI LOBISTAI DIRBA ,VEOLIA” NAUDAI, JU SUTARTYJE TURI BUTI
REIKALAUJAMA LAIKYTIS GRIEZTY ATITIKTIES IR SKAIDRUMO
TAISYKLIY...

BET KAIP AS GALIU [SITIKINTI, KAD

ISIPAREIGOJIMAI VYKDOMI? A0 UZJUSY PAGALBA.

TIKRIAUSIAI TURESIU NUTRAUKTI
SUTART] SU $IUO LOBISTU!

REIKALAUDAMAS

ISSAMIY RASYTINIY ATASKAITY SU PATVIRTINANCIAIS
DOKUMENTAIS, PAVYZDZIUI, RASTY AR EL. LAISKY KOPIJOMIS.
$10S ATASKAITOS YRA BUTINA ATSISKAITYMO SALYGA!

TAI YPAC SVARBIAU BENDRAUJANT SU
VIESAISIAIS SPRENDIMUS PRIMANCIAIS
ASMENIMIS.

Praktinis patarimas

Kai tik turite bent menkiausiy abejoniy dél galimo vietos teisés akty ar grupeés taisykliy ir standarty
nesilaikymo, labai svarbu pasidalinti informacija apie Sias aplinkybes su vadovybe ir, jei reikia, atitikties
uztikrinimo pareigtinu.

Uz verslo santykius atsakingas asmuo
turi uztikrinti gerg pasirinkty partneriy
reputacijg Siais klausimais. Apie bet

ISskyrus absoliucios skubos atvejus,
kuriuos  aiskiai  patvirtina  atitikties
uztikrinimo specialistas, kiekvieng kartg

kokias abejones Siuo klausimu reikia
nedelsiant pranesti vadovybei ir atitikties
uztikrinimo  specialistui, kad Grupé
galéty atlikti iSsamaus patikrinimo
proceduras. Siekiant uzkirsti kelig korup-
cijos rizikai, tokia iSsamaus patikrinimo
procedira yra rekomenduojama bet
kokiems verslo santykiams, atsirandan-
tiems dalyvaujant konkurse ar vykdant
dabartinj sandorj, su politikoje dalyvau-
janciu asmeniu (PDA).

atliekant vertinima (ypac tais atvejais, kai
Grupés vidaus proceddrose nustatyta
pareiga atlikti tokj vertinimg, pvz.,, dél
tarpininkavimo ar verslo konsultacijy),
negalima prisiimti  jokiy sutartiniy
jsipareigojimy, kol atitinkamas vadovas
nepatvirtins verslo partnerio, atsizvel-
giant j minéto vertinimo rezultatus.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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KITOS RIZIKOS SITUACIJOS, KURIOMS
TAIKOMOS SPECIALIOS TAISYKLES

d. FINANSUY IR APSKAITOS
KONTROLES TAISYKLES

Grupés nustatytais finansy ir apskaitos
kontrolés standartais ir proceduromis
visy pirma siekiama uztikrinti, kad
apskaita, registrai ir sgskaitos nebuty
naudojami neteisetiems veiksmams,
ypaC  bet  kokiems  korupciniams
veiksmams ar prekybai poveikiu, nuslép-
ti. Siuo tikslu bet koks mokeéjimas ar
pranasumas, suteiktas Grupés vardu, turi
turéti teiseta ir nustatyty tikslg bei
pateiktas tikryjy savininky naudai, visy
pirma laikantis:

- tarptautiniy teisés akty deél sankcijy,
embargo bei pinigy plovimo ir terorizmo
finansavimo prevencijos;

- jgaliojimy veikti ir jgaliojimy atlikti

banko proceduras, suteikty laikantis
Grupés proceduros;
- patvirtinimo  procesy (uzsakymas,

pristatymas, apmokéjimas) ir apskaitos
procesy, aprasyty Grupés pirkimo proce-
dirose.

DraudZiama atlikti  mokéjimus  be
dokumentuy, t. y. tokius, kurie nejtraukia-
mi j apskaitg, ar bet kokius mokeéjimus,
kai samoningai nurodoma klaidinga
paskirtis ar naudos gavejas arba kuriy
tikroji paskirtis ar naudos gavejas nera

en. / Kiekvienos Grupés jmonés jstaty priedas

tiksliai Zinomi. Pagal Sig taisykle, iSskyrus
atvejus, kai Grupés finansy ir atitikties
uztikrinimo departamentai iS5 anksto
aiskiai patvirtina kokias nors konkrecias

vietos aplinkybes, taip pat grieztai
draudziamas bet koks atsiskaitymas
grynaisiais pinigais arba panasiomis

vertybémis (tauriaisiais metalais, vertybi-
niais popieriais ar vertybiniais popieriais,
jtrauktais j prekybos sarasa, ir pan.) ar
atsiskaitymas natara.

Kiek jmanoma, mokéjimg atliekantis
asmuo privalo uztikrinti, kad jo gaveéjas
laikytysi jstatymy ir kity teises akty, kurie
jam yra taikomi; mokeéjimo salygomis, su
kuriomis sutinka Grupé, jokiu buadu
negalima siekti apeiti Siy jstatymuy ir kity
teisés akty. Bet koks mokéjimas turi bati
atliekamas toje 3alyje, kurioje yra paslau-
gy teikéjo faktiné buveiné, arba 3alyje,
kurioje teikiama paslauga, iSskyrus

atvejus, kai yra gautas aiskus Grupés
finansy ir atitikties departamenty patvir-
tinimas.
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PRANESIMALI

Bet kuris Grupés vadovas ir darbuotojas
bei bet kuris isorés ar kartais su Grupe
bendradarbiaujantis asmuo, suZinojes
arba turédamas svariy priezascCiy jtarti
auksciau nurodyty taisykliy pazeidima,
gali informuoti Grupe vienu i$ nurodyty
bady:

- per standartinj valdymo kanalg

arba

- per Etikos komitetg, kuriam Grupéje
teikiami praneSimai.

Grupé jsipareigoja uztikrinti Siuose
pranesimuose nurodyty duomeny, ypac
apie informatoriy ir, kai tinkama, asmenj,
apie kurj pranesta, taip pat nurodyty
aplinkybiy, konfidencialumg. Atsizvel-
giant j ribas, kurios gali bati nustatytos
galiojanCiuose vietos teises aktuose,
pranesimo sistema taip pat suteikia
galimybe, prireikus, likti anonimu. Siais
atvejais, iSskyrus informatoriy nesazinin-
gumo atvejus, Grupe jsipareigoja nesiim-
ti jokiy priemoniy, leidZianciy nustatyti
pranesimo autoriy.

«GRUPE JSIPAREIGOJA

UZTIKRINTI SIUOSE
PRANESIMUOSE NURODYTY
DUOMEN YPAC APIE
INFORMA IR, KAI
TINKAMA, AS I*[ APIE
KUR] PRANESTA AIP PAT
NURODYT% APLINKYBIQ,
KONFIDENCIALUMA.»

Be to, Grupéje draudZiama imtis bet
kokiy priemoniy (ypa¢ drausminiy ir
profesiniy) pries asmenj, kuris saziningai
pateikia pranesima, neatsizvelgiant j tai,
kokiy tolesniy veiksmy buvo imtasi dél
tokio pranesimo, net jeigu aplinkybés,
apie kurias buvo pranesta, pasirodé
netikslios. Be to, tais atvejais, kai tikétina,
kad informatoriaus atsakomybé bus
susijusi su aplinkybemis, apie kurias
pranesta, Grupé jsipareigoja, spresdama
klausimg ir galimus tolesnius veiksmus,

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas
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PRANESIMALI
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- INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMA -

L, VEOLIA" [MONES APSKAITOS DEPARTAMENTE.

AR GALETUM GREITAI APMOKETI GALI

SASKAITA, KURIA GAVOME IS MOSY
NAUJO SUBRANGOVO. LABAI SKUBU.

ZINOMA. PADESIU ANT
VIRSAUS...

KEISTA, NERA PIRKIMO UZSAKYMO, SASKAITOS
REKVIZITY, PRISTATYMO AKTO... 31 PASLAUGA

VYKDYTOJUI ISSIAISKINTI.
(LA

MELANIE, AS ASMENISKAI |SIPAREIGOJAU JA
APMOKETI BE POPIERIZMO. VISKAS GERAI,
NEBIJOK.

BUTI FIKTYVI.

TIK NIEKO NESAKYK MUSY
VIRSININKUI! SUZINOSIU, JEIGU
JAM PASAKYSL.

TAI TRECIAS KARTAS, KAl MATAU TOK| KEISTA MOKEJIMA.
IR DAR CEKIU, O TAI AKIVAIZDZIAI PAZEIDZIA TAISYKLES.

I

=it

BWHISPLI @

TURIU APIE TAI PRANESTI,
BET JEI DARBY
VYKDYTOJAS APIE TAI
SUZINOS... MANE ATLEIS IS
DARBO.

Praktinis patarimas

Jei naudojama vidaus informavimo apie pazeidimg sistema, informatorius gali pasirinkti likti anonimu,

taciau Grupé nerekomenduoja Sio pasirinkimo, nes jis

GERIAU PASINAUDOSIU NAUJAJA GRUPES
INFORMAVIMO APIE PAZEIDIMA SISTEMA. TOKIU

BUDU GALESIU ISLIKTI ANONIME, JEIGU
= NORESIU...

IR MANE APSAUGOS GRUPES ETIKOS
KOMITETAS! VISKAS VYKS VISISKAI
KONFIDENCIALIAL

apsunkina jvykiy, apie kuriuos pranesta, patikrini-

magq. Visais atvejais sqZiningy informatoriy tapatybé yra visiskai konfidenciali.

atsizvelgti j tokiy pranesimy buvimg ir
tolesnj darbuotojo bendradarbiavima.

Bet kuriam Grupés asmeniui, kuris
piktnaudziauty = minéta  pranesimo
sistema pateikdamas praneSimus nesgzi-
ningai (t. y. piktybiskai, Smeizdamas arba
aiskiai ir pakartotinai teikdamas tikroves

kri¢io men. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas

neatitinkancig informacijg), gali bati
taikomos drausminés nuobaudos ar net
baudZziamasis  persekiojimas  pagal
galiojancias nacionalines taisykles.
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KOVOS SU KORUPCIJA

AKTYVIOJIKORUPCIJA

Aktyvioji korupcija yra tiesioginis ar netiesiogi-
nis silymas, pazadeéjimas ar uzsiminimas apie
mokejima ar naudg viesajam ar privaciajam
asmeniui mainais uz pazadg, iSdavima ar
palanky veiksma.

ANTIKONKURENCINIAI VEIKSMAI

Antikonkurenciniai veiksmai yra bet kokie
veiksmai, kuriais siekiama riboti ar iSkraipyti
konkurencijg ir taip apeiti skaidrumo, sgzinin-
gumo ir teisingumo taisykles konkurenty
atzvilgiu. Tai gali apimti aiskius ar numanomus
susitarimus, suderintus veiksmus ar piktnau-
dziavimg dominuojancia padetimi siekiant
pasalinti kitus konkurentus.

ASIMILIUOTI VEIKSMAI

Tai yra bet kokie veiksmai, nesuderinami su
sgziningumu, pvz., prekyba poveikiu, pasisavini-
mas, neteisétas veikimas kity asmeny
interesais, viesyjy lésy pasisavinimas ir (arba)
favoritizmas.

TIKRASIS SAVININKAS

Tikrasis savininkas yra fizinis ar juridinis asmuo,
tiesiogiai ar netiesiogiai valdantis turta, kurio
naudai vykdoma jmonés veikla.

VERSLO SANTYKIAI

Verslo santykiai yra profesiniai ar komerciniai
santykiai tam tikru laikotarpiu. Jie gali bati
numatyti sutartyje.

ATITIKTIES UZTIKRINIMO
SPECIALISTAS

Atitikties uztikrinimo specialistas yra Grupes
atitikties departamento paskirtas asmuo
jvairiuose verslo padaliniuose, srityse ar salyse.

INTERESU KONFLIKTAS

Interesy konfliktas yra padétis, kai darbuotojo
ar atstovo asmeniniai interesai Grupéje ar uz
jos riby nesutampa su Grupeés interesais. Tai
gali bati susije su finansiniais, profesiniais,
Seimos ar kitais interesais.

DABARTINIS SANDORIS

Dabartinis sandoris yra sandoriai ar uzduotys,
susijusios su Grupeés veiklos vykdymu, kurie
atliekami periodiskai.

ISSAMUS PATIKRINIMAS

ISsamus patikrinimas (angl. due diligence) yra
pagrjstos reguliarios Grupés kontroles ir
tikrinimo priemones siekiant nustatyti
trecigsias Salis, taip pat rizikg, kurig Grupe
patiria pradeédama verslo santykius su tokiomis
treciosiomis Salimis.

DOVANA

Dovana yra bet kokia nauda, preké ar paslauga,
kurig galima jvertinti savanoriskai perduotais
pinigais ir kuri yra tiesiogiai ar netiesiogiai
nemokama. Tai gali buti pinigai ar pinigy
ekvivalentai, prekes, dovany cekiai, kilnojamasis
ar nekilnojamasis turtas ir pan.

2023 m. lapkri¢io mén. / Kiekvienos Grupés imoneés jstaty priedas



GRUPE

Savoka ,Grupé® reiskia ,Veolia Environment”
ir visas jos tiesiogiai ar netiesiogiai konsoli-
duotas dukterines jmones.

PREKYBA POVEIKIU

Prekyba poveikiu yra asmens naudojimasis ar
piktnaudZiavimas jo tikra ar tariama jtaka
siekiant gauti (nacionalinés ar tarptautinés)
valdZios institucijos pagarba, darbg, sutartis,
iSimtis ar bet kokj kitg palanky pranasuma.

TARPININKAI

Tarpininkas yra fizinis ar juridinis asmuo,
dalyvaujantis komercinése derybose siekiant
sudaryti salygas arba padéti sudaryti vieng ar
daugiau sutarciy.

KVIETIMAS

Kvietimas yra pasitlymas dalyvauti renginyje,
konferencijoje, kelionéje, vakarienéje ir pan.

PARTNERIAI

Taiyra asmuo, su kuriuo Grupé uzmezga
sinergetinius santykius vienai ar kelioms
komercinéms veikloms atlikti pagal vieng ar
daugiau sutarciy.

PASYVIOJIKORUPCIJA

Pasyvioji korupcija yra tiesioginis ar netiesiogi-
nis sutikimas gauti mokejima ar naudg ar jy
gavimas is viesojo ar privaciojo asmens
mainais uz pazadg, isdavima ar palanky
veiksma.

GLOBOJIMAS

Globojimas yra organizacijy ar visuotines
svarbos darby (fondy, vieSojo intereso
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asociacijy ir pan.) rémimas aukojant pinigy
sumas, kilnojamajj ar nekilnojamajj turtg ar
suteikiant paskol3.

POLITIKOJE DALYVAUJANTIS
ASMUO (PDA)

Politikoje dalyvaujantis asmuo yra fizinis
asmuo, kuriam pavesta ar buvo patiketa atlikti
viesaja funkcijg, arba tiesioginis tokio asmens
seimos narys ar artimai susijes asmuo.

VIESIEJI PIRKIMAI

Savoka viesieji pirkimai reiskia viesojo pirkimo
sutartis, koncesijos sutartis ir kitas sutartis,
skirtas patenkinti visuotinés svarbos
poreikius.

REMIMAS

Rémimas yra materialinis Svietimo, kulttros,
mokslo, socialinio, humanitarinio ar sporto
projekto rémimas ir indélis j ,Veolia“ grupés ar
vienos is jos dukteriniy jmoniy jvaizdzio
propagavima.

TIEKEJAI

Tiekéjas arba subrangovas yra fizinis arba
juridinis asmuo, Grupei tiekiantis prekes arba
teikiantis paslaugas.

TRECIOSIOS SALYS

Savoka trecioji salis reiskia Grupés klientus,
tiekéjus ar kitus partnerius, taip pat bet
kuriuos kitus fizinius ar juridinius asmenis,
tiek vieSuosius, tiek privaciuosius, kurie
nepriklauso Grupei, nepriklausomai nuo to, ar
jie turi sutartiniy santykiy su Grupe.
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