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INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

litika (kokybeés, aplinkos apsaugos, socialinio atsakingumo,
rindinius ,,Veolia“ principus, jsipareigojimus ir bendrasias

s paskirtis — apibréZti svarbiausias nuostatas, plétojant socialiai
7 bei praktikag Bendrovéje ir jos aplinkoje.
Avo veikloje Vadovaujames Siais principais:

Pasisakome uZ Lietuvos Respublikos teisés akty, Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) konvencijy,
okybés vadybos standarto ISO 9001, Aplinkos apsaugos vadybos standarto ISO 14001,Socialinio atsakingumo,
Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos standarty, ,,Veolia“ ir kity svarbiy suinteresuoty aliy reikalavimy
aikymasi kokybés, socialinio atsakingumo, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos srityse.

e  Skatiname darnyjj verslo vystymasi, nustatydami bei nuolat perziiirédami tikslus, uzdavinius ir programas.

e  Remiame ir gerbiame Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos srityje.

e  Formuojame aktyvig zmogiskyjy iStekliy politika darbuotojy atlygio ir kompetencijy valdymo, darbinés
veiklos vertinimo, profesiniy gebéjimy ugdymo ir tobulinimo, karjeros planavimo, specialisty paieskos ir atrankos,
naujy darbuotojy pritraukimo, integravimo ir adaptacijos srityse.

e  Skatiname novatoritka Bendrovés darbuotojy veikla ir kuriame iniciatyvos, atsakomybés ir lojalumo
atmosferg Bendrovéje.

KOKYBE
Uztikriname patikimg $ilumos energijos tiekimg maziausiomis sgnaudomis.
Diegiame priemones, maZinan&ias energijos vartojima, laiku ir aikiai komunikuojame su svarbiomis
suinteresuotosiomis Salimis.
Isipareigojame atitikti Bendrovés veiklai, produktui bei teikiamoms paslaugoms taikomus reikalavimus.
Skatiname novatoriskos darbuotojy veiklos, iniciatyvos, atsakomybés ir lojalumo atmosferos Bendrovéje
irima, jsipareigojame nuolat gerinti vadybos sistema ir veiklos rezultatyvuma.

APLINKOS APSAUGA

Didiname elektros ir §ilumos energijos gamybos ir tiekimo efektyvuma bei atsinaujinan¢iy energijos iStekliy
naudojima.
_ Isiparéigojame apsaugoti aplinka taikydami tarSos prevencija, mazindami iSkastinio kuro naudojima, aplinkos
arsa ir poveikj klimato kaitai.
Taikydamiprevencines priemones, stengiamés mazinti vykdomos veiklos ir naujos verslo plétros keliamg bet
j reik§mingdyneigiama poveikj aplinkai.

izadame iviikdyti savo atitikties jsipareigojimus. [sipareigojame nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos

3, gerindami ‘@plinkos apsaugos valdyma, aplinkos apsaugos rodiklius bei tobulindami darbo metodus,

) apsaugos veiksminguma.
susijusias organizacijas prisidéti prie Bendrovés aplinkos apsaugos gerinimo ir
my bei aplinkos apsaugos politikos vykdymo.
taisykliy, susijusiy su aplinkos apsauga, ir imtis priemoniy, kuriy reikia
aplinkai, visy pirma maZinant energijos ir pirminiy istekliy vartojima;
eme, kiekj; panaikinant atsitiktine tar§a; mazinant veiklos metu




kontroliuojant aplinkai ir sveikatai pavojingy
pareigoja nedirbti su subrangovais, kurie nevykdo Siy

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

inga darbo aplinka. Taikome prevencines priemones, siekdami
my ir susirgimy. Periodiskai vykdome darbuotojy saugos ir
rinti darbuotom saugos ir sveikatos sistemos veiksminguma.

[ gomls darbo prlemonemls Apsaugal nuo profesmes

f 0 olek - asmeninémis apsaugos prlemonemls
atiname’ vis 1 jus; pr1k1ausoma1 nuo atsakomybés lygmens, nuolatos ripintis saugia ir sveika
»o aplinka, jos gerinimo planav1mo priemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontrolés klausimais, pranesti
e galimus pavojus.

SOCIALINIS ATSAKINGUMAS
Vaiky darbas. Mes nenaudojame ir neremiame vaiky darbo. Miisy Bendrové nejdarbina jaunesniy nei 18 mety
darbuotojy.

Priverstinis ir privalomasis darbas. Netaikome jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formy, jskaitant
nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy sglygas, uZstatus, asmens dokumenty paémimus, suvarZymus
laisvai judeti.

Asociacijy laisvé ir teis¢ j kolektyvines derybas. Gerbiame darbuotojy teis¢ laisvai jungtis j profesines
sajungas ar kitaip organizuotis, siekiant kolektyvidkai deretis dél darbo salygy. Isipareigojame netaikyti jokiy
priemoniy, varzanéiy $ig darbuotojy teisg.

Diskriminacija. Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, Karjeros,
darbo santykiy nutraukimo ar i$éjimo j pensija srityse. Netoleruojame jokio grasinamo, priekabaus, iSnaudojamo ar
prievarta pagristo darbuotojy elgesio.

Drausminé praktika. Su visais darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy oruma. Netoleruojame jokios
fizinés ir psichologinés prievartos, Siurk§tumo ir jzeidingjimo. Visa taikoma drausminé praktika atitinka LR teises
akty nuostatas ir jos tikslas — stiprinti drausme, o ne bausti uz pazeidimus.

Darbo laikas. Uztikriname darbo laiko trukmés ir poilsio normy atitiktj LR teisés akty reikalavimams.
PripaZjstame, kad vir§valandziai gali biti tik iSimtiniais atvejais ir uz juos turi bati atlyginta, vadovaujantis LR
Darbo kodekso reikalavimais.

Darbo uZmokestis. Visiems darbuotojams nustatytu periodiskumu mokame sutarta darbo uzmokestj. Darbo
_ uZmokestis uz jprastg 40 darbo valandy darbo savaite mokamas ne maZesnis negu valstybés nustatytas minimalus
tlyginiﬁ\as ir (arba) ne maZesnis nei pragyvenimo minimumo atlyginimas. Netoleruojame jokiy LR teisés aktais
enumatyty atskaitymy. Nevengiame vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy darbuotojams pagal LR teisés aktus,
isijusius sthatlyginimu uz darbg ir socialing apsauga.
iekiame, Rad socialinio atsakingumo principy laikytysi visi maisy darbuotojai, tiekéjai, rangovai ir subrangovai
imesné reik§minga tiekimo grandine.
sy Tiekéjai §sipareigoja laikytis Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos ir Jungtiniy Tauty vaiko teisiy

ijos, taip pat Rarptautinés darbo organizacijos konvencijy.

ai jsipareigoja‘gticztai laikytis visy imperatyviy taisykliy, taikomy pagal darbo teisés aktus, visy pirma

slamentuojand deklaruotg darbg, vaiky darba, priverstinj darbg ir profesiniy sagjungy teises.




venéijos, sveikatos ir saugos politikos tiksly, visy

faisyklémis, tiekti produktus ir teikti paslaugas tokiomis

B ,,Litesko® darbuotojy sveikatai ir saugai, bei siekti toliau
velka satygas.

a1kytls UAB , Litesko* ;gyvendlnamo Ivairovés veiksmy plano, kuriame numatyta, kad

i sinant ir valdant profesing veikla yra jmonés progreso veiksnys,

netiesioginiu nediskriminavimu (vykdant vidaus
1ekejams UAB ,,Litesko” pavesty uzduodiy etape);
ing su kovos su diskriminacija ir iSankstinémis nuostatomis

S ir jy la
¢jai taip pat jsipareigoja uztikrinti, kad jy paciy tiekéjai ir subrangovai laikytysi ty pagiy jsipareigojimy.

pareigojame periodiSkai perzifiréti ir pagal besikeitiancius Bendrovei taikytinus reikalavimus tobulinti $ig
ikg, siekdami jos adekvatumo ir integruotos vadybos sistemos rezultatyvumo.

Sig politikg komunikuosime visiems Bendrovés ir su ja susijusiems darbuotojams taip, kad Bendrovés
pareigojimai biity aiSkiis ir suprantami. Pagal poreikj 3ig politikg pateiksime visoms suinteresuotosioms $alims:
rbuotojams, klientams, tiekéjams, valstybés ir savivaldybés institucijoms.

Vadovybés vardu: Generalinis direktorius
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