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UAB ,,LITESKO*“ ATITIKTIES VALDYMO POLITIKA
L BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Atitiktis — tai procesas ir priemoniy visuma, uZztikrinanti, kad UAB ,Litesko* (toliau —
Bendrové) laikytysi ir jgyvendinty taikytiny tarptautiniy, Europos Sgjungos ir Lietuvos
Respublikos teisés akty, Bendrovés vidaus dokumenty, Veolia grupés teisiniy procediiry (tame
tarpe Etikos kodekso ir Kovos su korupcija elgesio kodekso), kity teising galig turinciy
dokumenty bei gerosios praktikos reikalavimus.

1.2.Bendrovei yra ypatingai svarbu uztikrinti atitiktj jos veikloje, kadangi:

1.2.1. Bendrove priklauso tarptautinei Veolia grupei, veikianciai skirtingose geografinése
vietovése visame pasaulyje Zmogui ir planetai svarbiuose vandentvarkos, atlieky tvarkymo,
energetikos sektoriuose;

1.2.2. Bet koks atitikties pazeidimas gali sukelti reputacines, finansines, veiklos sutrikdymo bei
kitokias neigiamas pasekmes ne tik Bendrovei, jskaitant jos Darbuotojams, ir ne tik jos
veiklos teritorijoje, bet ir kitoms Veolia grupés jmonéms ar visai Veolia grupei;

1.2.3. Bendrové veikla vykdo reguliuojamoje energetikos rinkoje;

1.2.4. Atitikties reikalavimy laikymasis yra biitina sglyga, siekiant jgyvendinti Bendrovés tikslus,
uztikrinti Bendrovés ir Veolia grupés nepriekaiStingg reputacija, sékminga veiklg ir
vertybiy puoseléjimg, todél Bendrové vidaus ir iSorés santykiuose veikia pagal galiojancius
jstatymus, visoje savo veikloje taiko aukstus etikos standartus, gerbia darbuotojy teises ir
sgziningumo principa klienty, rangovy, tiekéjy ir kity iSorés partneriy atzvilgiu.

1.3. Visi Darbuotojai, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, Bendrovés valdymo organy nariai ar
Veolia grupés deleguoti atsakingi asmenys, privalo laikytis bendryjy etikos taisykliy,
Bendroves antikorupcijos taisykliy, teisés akty reikalavimy. Jokiais atvejais néra priimtina
pazeidinéti jstatymus, elgtis nesilaikant Bendrovés ir Veolia grupés vertybiy ar vidaus taisykliy
ir procediiry.

1.4.Si Atitikties valdymo politika (toliau — Atitikties politika arba Politika) turi esming reik§me
igyvendinant Bendrovés ir Veolia grup¢je veikiancig atitikties sistema, kuri yra nuolat stebima,
vertinama, kuriama ir tobulinama.

1.5. Politikoje i8déstytas taisykles papildo ir detalizuoja Veolia ir/ar Bendrovés vidaus tvarkos bei
teisinés procediiros, reglamentuojancios konkrecias veiklos ar tam tikro proceso sritis.

1.6.Bendrové jgyvendina Atitikties politika, siekdama skleisti ir vykdyti visus principus ir
taisykles, jtvirtintas Etikos kodekse, Antikorupcijos kodekse ir kituose vidaus ir iSorés teisés
aktuose ir procediirose, vykdyti neatitikties atvejy prevencija, aptikti bei spresti tokius atvejus.

1.7. Atsakomybé uz Atitikties politikos laikymasi tenka visiems Bendrovés darbuotojams.

II. POLITIKOS TIKSLAS



2.1.Bendrovés Atitikties politikos tikslas — kurti ir nuolat palaikyti Bendrovéje vieningg ir
efektyvig atitikties valdymo sistema, reikalinga:
2.1.1. uztikrinti, kad Bendrovés vykdoma veikla atitikty jstatymus, vidaus dokumentus ir etikos
principus;

2.1.2. atitikties kulttros kiirimui, skatinimui ir plétojimui Bendrovéje bei komunikacijai apie
vidaus ir iSorés teisés aktus, dokumentus ir taikomus bei reikalaujamus laikytis etikos
principus (angl. ,, tone at the top ),

2.1.3. pazeidimy prevencijai, darbuotojy informavimui ir mokymui;

2.1.4. Bendrovés vykdomos veiklos riziky identifikavimui, jy valdymui;
2.1.5. su Bendrovés veikla susijusiy pazeidimy pasalinimui;

2.1.6. Bendrovés atitikties veiklos planavimui ir resursy Siai veiklai skyrimui;
2.1.7. jgyvendinty atitikties veikly poveikio jvertinimui;

2.1.8. atitikties sistemos tobulinimui ir jos veiksmingumo uZztikrinimui, korekciniy priemoniy
taikymui.

3. APIBREZIMAI

3.1. Atitiktis (Politikos tekste raSoma maZzaja arba didZiaja raide) — jmon¢s veiklos atitikimas
visuotinai galiojanciy teisés akty, Bendrovés ir Veolia grupés privalomy elgesio kodeksy,
vidaus reglamenty, etikos principy ir gerosios praktikos nuostatoms.

3.2. Atitikties ambasadoriai — Vyriausiojo atitikties pareigiino teikimu Bendrovés vadovo
jsakymu paskirti Bendrovés darbuotojai, kuriy tikslas - skleisti ir skatinti Atitikties kulttirg bei
atlikti kitas Sioje Politikoje numatytas funkcijas.

3.3. Atitikties rizika — suprantama kaip jstatymy, vidaus taisykliy, etikos taisykliy ar kity Grupés
privalomy atitikties standarty nesilaikymo pasekmiy rizika, jskaitant rizika, kad Grupei ir/ar
Bendrovei bus taikomos teisinés sankcijos, patiriami finansiniai nuostoliai ar nuostoliai dél
prarastos ar pablogéjusios reputacijos.

3.4.Bendrové — UAB , Litesko®, jskaitant visus jos struktiirinius padalinius ir filialus.

3.5.Duomeny apsaugos pareigiinas — Bendrovés vadovo paskirtas darbuotojas asmens duomeny
apsaugos funkcijai, kaip tai numatyta LR Asmens duomeny apsaugos jstatyme bei ES
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente 2016/679, igyvendinti.

3.6.Darbuotojai — visi Bendrovéje dirbantys asmenys, nepriklausomai nuo darbo sutarties riisies,
numatytos LR Darbo kodekse (neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo
darbo sutartis ir kt.) bei etato dydZio. Sios Politikos kontekste apibréZimas taip pat apima
asmenis, kurie Bendrov¢je atlieka praktikg ar stazuotg, taip pat asmenis, kurie veikia
Bendrovés suteikty jgaliojimy pagrindu.

3.7.Etikos principai — i§ Grupés Etikos kodekso, Kovos su korupcija elgesio kodekso ir Kovos
su korupcija politikos i$plaukiantys principai ir reikalavimai.

3.8.Pazeidimai — bet kokie atitikties jvykiai, jvyke Bendrovei vykdant veikla, paZeidZiantys
jstatymus, Bendrovés vidaus taisykles, elgesio kodeksus ar Bendrovés reikalaujama taikyti
geraja praktika, kuri yra (buvo) aiskiai iSkomunikuota.

3.9.Sandorio $alis — su Bendrove bendradarbiaujantis arba komercinius rySius palaikantis tickéjas,
ju grupé, partneris ar kitas subjektas, su kuriuo Bendrové turi sutartinius santykius, i§skyrus
Bendrovés darbuotojus, dirbancius darbo sutarties pagrindu.



3.10

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.1.

. Suinteresuota Salis — bet kuris fizinis ar juridinis asmuo (bendruomenés, institucijos,

organizacijos, biurai ir kt), suinteresuoti (tiesiogiai ar netiesiogiai) Bendrovés veikla, galintis
turéti jtakos Bendrovei arba kuriam Bendrovés veikla daro ar gali daryti poveiki.

Veolia arba Veolia grupé arba Grupé — Bendrovés akcininkas Veolia Energie International
SA, taip pat Veolia Environnement SA, kurios nustato pagrindines jy dukterinéms
bendrovéms taikytinas Atitikties gaires ir / ar proceduras.

Vyriausiasis atitikties pareigtinas (angl. Chief Compliance Officer) — Bendrovés
darbuotojas, paskirtas atsakingu uz Atitikties funkcijos atlikimg. Bendrovés Vyriausiojo
atitikties pareigino funkcijy atlikimas gali biiti priskirtas Bendrovés darbuotojui, Bendrovéje
einanciam kitas pareigas, taciau tik tuo atveju, jeigu dél to nekyla interesy konfliktas ir/ar dél
funkcijy dualumo néra kenkiama atitikties funkcijos veiksmingumui. Sios Politikos tekste
Vyriausiasis atitikties pareigiinas gali biiti vadinamas ir Atitikties pareigiinu arba Bendrovés
darbuotoju, atliekanciu (vyriausiojo) atitikties pareigtino funkcijg.

Veolia grupés arba Grupés procediiros — Veolia grupés bendrosios Atitikties procediiros,
nustatancios Grupés tam tikrose srityse reikalaujamas Atitikties gaires, kurios Bendrovéje
arba taikomos tiesiogiai, arba gali biiti perkeltos, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
nacionalinj reglamentavima bei j vidaus tvarkas.

Bendrovés vidaus praneS§imo kanalas — Bendrovéje sukurtas vidinio pranesimo kanalas,
skirtas prane$ti apie Bendrovéje kilusius atitikties pazeidimus. Sio kanalo veikimas ir
administravimas bei gauty praneSimy tyrimas reglamentuojamas atskira Bendrovés vidaus
tvarka.

Whispli — Veolia grupés vidaus prane$imo kanalas, kurj administruoja ir per kurj gautus
pranesimus tiria ar deleguoja juos tirti Veolia etikos komitetas.

Zona — Veolia grupés Vidurio ir Ryty Europos zona, kurios veikimo teritorijai ir funkcinei
valdymo struktiirai priskirta Bendrové.

Aiskumo délei, pareigy pavadinimai ir kitos sgvokos kaip apibendrintieji pavadinimai
Politikoje vartojami vyri§kaja gimine kaip tai numatyta lietuviy kalbos gramatikoje, taciau tai
jokiu biidu nereiskia ir/ar neskatina jokios diskriminacijos ir/ar ly¢iy nelygybés Bendrovéje.

4. PAGRINDINES ATITIKTIES VALDYMO SRITYS IR PROCESAI

Bendrové pripazjsta, kad atitiktis visuose Bendrovés veiklos procesuose yra itin svarbi ir kad
bet kokia neatitiktis ar rizikos savalaikis nesuvaldymas kelia arba potencialiai gali kelti
Bendrovei neigiamas pasekmes. Taciau atsizvelgiant j Bendrovés veiklos specifika bei Veolia
vertybes, i§skirtinos $ios pagrindings sritys, kuriose atitikties uztikrinimas yra ypac svarbus:

4.1.1. Antikorupcijos srityje;
4.1.2. Kovos su pinigy plovimu ir terorizmo finansavimo srityje;

4.1.3. Budrumo versle (angl. duty of vigilance in business) srityje (sankcijos, tiekéjy /
partneriy patikrinimas ir pan.);

4.1.4. Zmogaus teisiy uztikrinimo srityje;
4.1.5. Aplinkosaugos srityje;

4.1.6. Konkurencijos uztikrinimo srityje;
4.1.7. Asmens duomeny apsaugos srityje;

4.1.8. Interesy konflikty valdymo srityje.



4.2.Bendrové aktyviai kovoja su korupcija, vykdydama ,,nulinés tolerancijos® strategija bet
kokioms korupcinio elgesio apraiSkoms tiek santykiuose su vidinémis, tiek su iSorinémis
suinteresuotomis Salimis. Be to, kad priklauso Veolia grupei, kuri veikia daugelyje Saliy
skirtinguose kontinentuose ir kuriai bendrai yra taikomi atitinkamai SAPIN2, FCPA, UK
Bribery Act reikalavimai, ypatingas démesys yra teikiamas korupcijos prevencijai. Dél Sios

5.1.

priezasties Bendrové nusprendé jsidiegti ,,Antikorupcijos vadybos sistema‘ (ISO 37001).

5. ATITIKTIES VALDYMO PRINCIPAI

Siekiant efektyvaus Atitikties valdymo, taip pat uzkirsti kelig neatitikties atvejams, juos
aptikti ir nedelsiant reaguoti jiems tinkamai iSspresti, Bendrovéje vadovaujamasi Siais

pagrindiniais principais:

5.1.1.

Atsakomybés principu, reiskianciu, kad kiekvienas Darbuotojas savo vykdomuose
ar kuruojamuose kasdieniuose veiklos procesuose yra atsakingas uz atitikties
uztikrinima;

Svietimo/mokymosi principu, reiskiandiu, kad atitikties kultiiros uztikrinimui,
palaikymui, atitikties paZzeidimy prevencijai yra itin svarbu nuolat organizuoti
Darbuotojy mokymus, Svietimg, jvairias komunikacijos programas bei tam skirti
pakankamus isteklius.

Rizikos vertinimu pagrijsto metodo taikymo principu (angl. risk-based approach),
reiSkianciu, kad atitikties valdymas yra organizuojamas, siekiant jvertinti ir spresti su
veikla ar procesais susijusig rizikg, apimantj riziky identifikavimg, prioritety
nustatymg ir valdymg veiksmingiau paskirstyti iSteklius ir pastangas pagal rizikos lygj
ir konkrecig sritj. AiSkumo délei, skiriami resursai atitik¢iai uztikrinti konkrecioje
srityje turi biiti adekvatiis kylan¢ioms neatitikties rizikoms valdyti ir pirmiausia turi
biiti nukreipiami j prioritetines sritis;

Integralumo principu, reiskianciu, kad atitikties uZtikrinimas ir valdymas yra
vieninga kasdieninés veiklos dalis, grindZiama kasdieniu ir nuolatiniu iSorés ir vidaus
teisés akty, etikos ir kity reikalavimy bei vertybiy taikymu ir laikymusi;

Skaidrumo principu, reiskianciu, kad visiems atitikties valdymo procesy dalyviams
pagal jy funkcijas yra atskleidziama reikalinga informacija apie atitikties rizikas,
neatitikties atvejus bei jy atsiradimo priezastis;

Gerosios praktikos taikymo principu, reiskianciu, kad atitikties valdymas yra
organizuojamas atsizvelgiant j kity subjekty geruosius atitikties pavyzdzius, atitikties
praktiky (specialisty, eksperty) rekomendacijas, jzvalgas, veikalus ir pan.

Veiklos dokumentavimo ir atsekamumo principu, reiSkianciu, kad jgyvendinant
atitikties valdymg yra uztikrinamas veiksmy tinkamas uzfiksavimas ir saugojimas,
tokiu biidu sudarant galimybes priimty sprendimy bei atlikty veiksmy atsekamumui,
ju kontrolei ir procesy tobulinimui.

Atitikties koordinavimo nepriklausomumo arba atitikties funkcijos
nepriklausomumo ir objektyvumo principu, reiskianciu, kad atitikties funkcijos
igyvendinimas yra savarankiska ir nepriklausoma nuo kity funkcijy veikla.

Pakankamy iStekliy atitikties valdymui uZtikrinti principu, reiskianciu, kad turi

biti skiriama pakankamai iStekliy (tick zmogiskyjy, tiek finansiniy) atitikties
funkcijos tinkamam jgyvendinimui ir uztikrinimui.



6. ATITIKTIES VALDYMO STRUKTURA

6.1. Bendrovés valdyba:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Tvirtina Atitikties politika;

[

Svarsto pateikta informacijg apie aitiktj ir jos uztikrinimg Bendrovéje, ir, esant
poreikiui, sprendzia dél veiksmy, butiny efektyviam atitikties sistemos
funkcionavimo gerinimui;

Vykdo, skatina ir skleidzia atitikties laikymosi kultiira, ypatingg démesj skiriant
kovos su korupcija sriéiai.

6.2. Bendrovés vadovas:

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Uztikrina Politikos tiksly ir principy jgyvendinima;

Tvirtina Politikg jgyvendinancias vidaus tvarkas ir dokumentus;

Uztikrina finansiniy, zmogiskyjy ir kity resursy skyrimg atitikties funkcijos
jgyvendinimui;

UZztikrina savalaikj informacijos teikimg su atitiktimi susijusiais klausimais atitikties
pareigiinui;

[T

atliekancio darbuotojo) veiklg bei uztikrina jo nepriklausomuma nuo kity Bendrovés
organizaciniy padaliniy.

6.3. Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovai:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Uztikrina  Politikos tiksly ir principy jgyvendinimg savo kuruojamuose
struktiriniuose padaliniuose;

Bendradarbiauja su Bendrovés vadovu ir Vyriausiuoju atitikties pareigiinu atitikties
srityje;

Prisideda prie atitikties kulttiros sklaidos Bendrovéje ir skatina savo Zinioje esan¢iy
Darbuotojy dalyvavimg atitikties mokymuose bei prisidéjimg prie su atitiktimi
susijusios veiklos.

6.4. Vyriausiasis atitikties pareiginas:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

Vykdo tiesioging ir nuolating Politikos jgyvendinimo priezitirg, veikimg ir nuolatinj
tobulinimg, jskaitant pacios Poliktikos ar ja jgyvendinanéiy vidiniy teisés akty
perzitirg ir korekcijas pagal poreiki;

Nuolat teikia Bendrovés vadovui informacija apie Politikos jgyvendinimg ir
svarbiausius jvykius atitikties srityje,

Apie Politikos jgyvendinimg informuoja Bendrovés valdyba pastarosios nustatytu
periodiskumu;

Skatina gerajq atitikties praktikag Bendrovéje, buria Bendrovés atitikties ambasadorius
ir skatina juos jsitraukti j atitikties kultiros skleidimg Bendrovéje;

Atskirai ir/ar Bendradarbiaujant su kity Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovais
ir/ar jy paskirtais darbuotojais, organizuoja arba padeda organizuoti reguliarius su
atitikties sritimis susijusius mokymus Bendrovés darbuotojams ar jy tikslinéms
grupéms, rengia priminimus apie atlikties laikymasi;



6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.
6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

6.4.13.

6.4.14.

Konsultuoja Bendrovés darbuotojus dél atitikties (tiek vidiniy, tiek iSoriniy)
reikalavimy uztikrinimo;

Inicijuoja, rengia, konsultuoja rengiant ir teikia metoding pagalba ir rekomendacijas
kitiems Bendrovés darbuotojams su atitiktimi susijusiais klausimais;

Padeda pasalinti ir laiku iStaisyti neatitikties atvejus (pazeidimus);,

Vertina arba priklausomai nuo srities padeda ir bendradarbiauja vertinant su Atitikties
uztikrinimu susijusias rizikas;

Zonos vyriausiajam atitikties pareigiinui teikia metines ir ketvirtines atitikties
sistemos veikimo ataskaitas, taip pat vykdo kitus Zonos vyriausiojo atitikties

pareigiino pavedimus, susijusius su Grupéje ir/ar Zonoje keliamais atitikties
reikalavimais;

Vykdo (atliecka) Zonos ir/ar Grupés vykdomy vidaus audity uzduoéiy jgyvendinima,
laiku atlieka Zonos ir/ar Grupés reikalaujamus atitikties auditus;

Konsultuojasi su Zonos vyriausiuoju atitikties pareigtinu bei prisideda prie atitikties
sistemos jgyvendinimo Zonoje;

Vykdydamas savo pareigas pagal Politika yra tiesiogiai pavaldus Bendrovés vadovui,
o funkciskai — Zonos vyriausiajam atitikties pareigiinui.

Vykdydamas savo pareigas Vyriausiasis atitikties pareiglinas turi biiti nesaliskas ir
objektyvus.

6.5. Darbuotojai:

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.54.

6.5.5.

Kasdienéje veikloje uZztikrina tinkamag atitikties reikalavimy laikymasi;

Dalyvauja organizuojamuose mokymuose, jsigilina j jiems teikiamus priminimus ir
gergja atitikties praktika;

Informuoja savo tiesioginj vadova arba vyriausigjj atitikties pareigiing apie pastebétus
neatitikties atvejus arba potencialiai galin€ius kilti neatitikties atvejus;

Pagal savo vykdomas darbines funkcijas, bendradarbiauja su vyriausiuoju atitikties
pareigiinu bei jo praSymu teikia informacijg ir kitg pagalbg atitikties uzduociy ir kity
funkcijy atlikimui;

Teikia pasitlymus Vyriausiajam atitikties pareiginui dél Atitikties procesy
tobulinimo.

6.6. Duomeny apsaugos pareigiinas:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Rengia arba inicijuoja asmens duomeny apsaugos Bendrovéje reglamentavima,
atitinkantj Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
(ADTAJ) bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (Reglamentas) reikalavimus;

informuoja duomeny valdytojg ir duomenis tvarkan¢ius darbuotojus apie jy prievoles
pagal Reglamentg, ADTA] ir kity asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus ir konsultuoja juos $iais klausimais;

stebi, kaip laikomasi Reglamento, ADTA] ir kity asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty bei Bendrovés vidaus dokumenty reikalavimuy;

uztikrina asmens duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujan¢iy darbuotojy
informuotumo didinima, organizuoja mokymus bei susijusius auditus;



6.6.5.

6.6.6.
6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.10.

6.6.11.

6.6.12.

6.6.13.
6.6.14.

konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikimg pagal
galiojancius teisés akty reikalavimus;

bendradarbiauja su duomeny apsaugos prieziiiros institucija;

atlicka Bendrovés sutarCiy su duomeny tvarkytojais perzitirg, uztikrindamas jy
atitiktj asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams;

konsultuoja Bendrovés darbuotojus nustatant asmens duomeny tvarkymo pobtdj ir
tiksla, teisinj pagrindg, asmens duomeny kategorijas ir asmens duomeny subjekty
kategorijas;

esant asmens duomeny apsaugos pazeidimui, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo
poveikio laipsnj, zalg ir padarinius bei kiekvienu konkrec¢iu atveju teikia pasitilymus
Bendroveés vadovui dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui
ir jo padariniams pasalinti;

atlieka kontaktinio asmens funkcijas prieziliros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

padeda jgyvendinti duomeny subjekty teises, numatytas Bendrovés vidaus
dokumentuose;

pranesa priezitiros institucijai arba duomeny subjektams, kuriems gali kilti pavojus
del asmens duomeny praradimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimo keliamag
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, ne véliau kaip per 72 val. nuo
momento, kai Bendrové suzinojo apie jvykusj asmens duomeny saugumo pazeidima;

uztikrina asmens duomeny tvarkymo veiklos jrasy tvarkyma ir atnaujinima;

Bendradarbiauja su Vyriausiuoju atitikties pareigiinu dél Grupés atlickamy audity
asmens duomeny apsaugos klausimais, ataskaity Grupei ir/ar Zonai ir/ar Bendrovés
valdybai ir/ar Bendrovés vadovui teikimo, rengiamy mokymy bei kitais atitikties
klausimais.

6.7. Atitikties ambasadoriai:

6.7.1.
6.7.2.

Skatina ir skleidzia Atitikties kultlirg Bendrovéje;

Padeda Vyriausiajam atitikties pareiginui jigyvendinti jvairius su Atitiktimi susijusius
projektus, veiklas, mokymus ir kita.

6.8. Veolia grupé:

6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.
6.8.4.

6.8.5.
6.8.6.

6.9.Zona:
6.9.1.

6.9.2.

nustato pagrindinius atitikties principus, teisines ir kitas proceduras atitikties srityje;
organizuoja metinj atitikties auditag (CAP Compliance) ir jo vertinima,

organizuoja atitikties mokymus, skirtus visiems ar tam tikrai grupei Veolia
darbuotojy,

organizuoja ir atlieka kitas su atitiktimi susijusias veiklas ir/ar riziky nustatymo,
informacines, komunikacijos ar kitas kampanijas;

gauna ir koordinuoja per Whispli kanalg gauty pranesimy patikrinima ir tyrima;
organizuoja, koordinuoja ir deleguoja kitas su atitiktimi susijusias kampanijas ir
uzduotis, taikomas visoms Veolia dukterinéms bendrovéms.

Zonos teritorijai priskirtoms Veolia dukterinéms bendrovéms nustato svarbiausias
atitikties strategines kryptis, teikia metoding ir funkcing pagalbg atitikties klausimais,
dalinasi geriausios praktikos pavyzdziais;

organizuoja mokymus Zonos atitikties pareiginams ir/ar kitiems Zonos
darbuotojams;



6.9.3.
6.9.4.

vertina Vyriausiojo atitikties pareigiino pateiktas ataskaitas;
pagal poreikj organizuoja vidaus auditus, kitas su atitiktimi susijusias veiklas ir/ar
riziky nustatymo, informacines, komunikacijos ar kitas kampanijas.

6.10.Kitos Bendrovés vidaus struktiiros:

6.10.1. Bendrove¢je veikia tam tikros struktiiros (pavyzdziui, Paramos skyrimo komitetas) arba gali biiti

sudaromos komisijos, komitetai ar kitos struktiiros, skirtos tam tikroms nuolatinéms ar ad hoc
funkcijoms, susijusioms su atitikties procediiry ir procesy vykdymu, jgyvendinimu, taip pat tam
tikriems Bendrovéms darbuotojams deleguojamos tam tikros su atitikties uzduoc¢iy Bendrovéje
jgyvendinimu susijusios funkcijos (pavyzdziui, Etikos atstovas (tokios funkcijos turi biti

deleguojamos atsizvelgiant j galiojanciy darbo teisés akty nuostatas).

7. BENDRADARBIAVIMAS SU BENDROVES STRUKTURINIAIS PADALINIAIS

7.10.Siekdamas jvykdyti 6.4 punkte i§vardytus jsipareigojimus, Vyriausiasis atitikties pareiglinas
glaudziai bendradarbiauja su atitinkamais Bendrovés struktiiriniais padaliniais. Vyriausiasis
atitikties pareigiinas ypatingai bendradarbiauja su Siais departamentais ar komandomis:

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.
7.10.8.
7.10.9.

Teisés — stebint ir vertinant galiojancius teisés aktus, jy pakeitimus, naujg
reglamentavima, kurie gali turéti jtakos Bendrovés ir Grupés veiklai (teisés akty
leidybos stebésena), rengiant nuomones ar analizes dél Bendrovés veiklos atitikties
galiojanciai teisei, vidaus taisykléms ar etikos principams, teismy praktikos analizei;

Komercijos — kovos su korupcija, interesy konflikty ir konkurencijos teisés pazeidimy
srityje;
Finansy kontrolés ir Apskaitos - iSlaidy teisingumo ir teisétumo bei taikyty ar

taikytiny finansinés prieziiros priemoniy, kovos su pinigy plovimu ir teroristy
finansavimu mechanizmy klausimais;

Vidaus kontrolés — tikrinant Politikoje numatyty vidaus taisykliy taikymo teisinguma,
praneSant apie piktnaudziavimus ir taikomas arba numatomas taikyti atitikties
procesy jgyvendinimo prieziliros priemones;

Pirkimy — skaidrumo, interesy konflikty vengimo, taikytiny tarptautiniy, ES ir
nacionaliniy sankcijy stebésenos, konkurencijos teisés uztikrinimo, tiekéjy vertinimo
klausimais;

Zmogiskyjy iStekliy — Zmogaus teisiy apsaugos, nediskriminavimo, mokymy rengimo
ir organizavimo klausimais;

Komunikacijos — vidaus ir i§orés komunikavimo pozitiriu;
Duomeny apsaugos pareigiinu — asmens duomeny apsaugos klausimais;

Bendroves filialy atitinkamais darbuotojais — kuomet yra sprendziamas konkreciam
filialui ar konkre¢iame filiale kilgs atitikties klausimas;

7.11.Esant situacijai, kai Grupés jmonéje nebuvo jsteigtas atitinkamas skyrius, komanda ar
funkcija pagal Sios Politikos dalies nuostatas, Vyriausiasis atitikties pareiglinas

bendradarbiauja su padaliniu ar darbuotoju, kurio profesinés pareigos atitinka atsakomybés

reikiama srit].

7.12.Vyriausias atitikties pareigtinas turi teis¢ uzduoti klausimus, prasyti ir gauti dokumentus ir

paaiskinimus dél visy Bendrovés strukttriniy padaliniy vykdomos veiklos, jei tai reikalinga
atitikties funkcijos vykdymui.

7.13.Vyriausiasis atitikties pareiglinas turi teis¢ j atitinkamg su $ios Politikos ir Atitikties

igyvendinimu susijusia veikla (pavyzdziui, audita, rizikos vertinima, tyrimg ir pan.) jtraukti



reikalingos srities darbuotojus. Apie tai jis turi i$ anksto informuoti norimy jtraukti j Atitikties
projekta darbuotojy tiesioginius vadovus.

8. ATITIKTIES RIZIKOS NUSTATYMAS IR PRANESIMAI

8.10.Kiekvieno darbuotojo pareiga yra siekti, kad toje srityje, kurioje jis atlieka savo pareigas, biity
kuo mazesné neatitikties rizika. Tuo tikslu kiekvienas darbuotojas privalo iSmanyti jo
profesiniy pareigy atlikimui taikytinus teisés aktus, Bendrovés vidaus dokumentus bei etikos
principus, turincius tiesioginés jtakos profesiniy pareigy vykdymui.

8.11.Kiekvieno darbuotojo pareiga yra nustatyti galimg rizika, susijusig su jo atlickamomis
pareigomis.

8.12.Kiekvienas darbuotojas, matydamas tam tikras potencialias rizikas, kurios gali kilti ir / arba
kurios néra Bendrovéje, jo nuomone, pakankamai minimizuotos ir / arba atsiranda naujos
galimos potencialios rizikos, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir/ar Vyriausigjj
atitikties pareigiing.

8.13.Bendrovés darbuotojai, pastebéje galimus atitikties pazeidimus raginami apie tai pranesti
tiesiogiai savo vadovui ir Vyriausiajam atitikties pareiginui, arba pasinaudoti tam skirtais
komunikacijos (pranes$imo) kanalais.

8.14.Bendrovés atitikties rizikos mutatis mutandis (lot. su tam tikrais pakeitimais) yra vertinamos
pagal Veolia grupés atitikties ir korupcijos rizikos vertinimo metodikas.

9. ATITIKTIES MOKYMAI

9.10.Vyriausiasis atitikties pareigiinas, bendradarbiaudamas su kitais strukttiriniais padaliniais,
nustato metinj mokymo ir Svietimo ar informavimo kampanijy plang Sios Politikos
jgyvendinimo srityje. Tac¢iau konkrecius profesinius ar kitus specializuotus mokymus (kaip
pavyzdziui, saugos ir sveikatos, kibernetinio saugumo, aplinkos apsaugos ir pan.) planuoja ir
jgyvendina atitinkamai strukttriniai padaliniai ir/ar konkretls su ta sritimi dirbantys
Bendrovés darbuotojai.

9.11.Vyriausiasis atitikties pareiginas informuoja uz personalo valdymga atsakinga skyriy apie
atitikties mokymo plano rengimg ir aptaria bendradarbiavimo apimtj jj jgyvendinant.

9.12.Mokymai vyksta visiems darbuotojams arba tam tikroms darbuotojy grupéms. PeriodiSkumas
ir mokymy apimtis nustatomas individualiai sri¢iai ir/ar darbuotojy grupei.

9.13.Kiekvieni mokymai ir dalyvavimas juose, jei jmanoma, turi biiti dokumentuoti.

10. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

10.10. Bendrovés valdymo organy nariai, Bendrovés bei filialy vadovai, Bendrovés bei filialy
struktiiriniy padaliniy vadovai bei kiti Bendrovés administracijos atstovai savo elgesiu
uztikrina ir formuoja Politikoje numatyta elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma vadovaujantis $ios Politikos nuostaty.

10.11. Bendrovées strukturiniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Sia Politika bei ja
jgyvendinanciais vidaus dokumentais biity supazindinti visi pavaldis darbuotojai, skatinti ir
uztikrinti, kad jiems pavaldis darbuotojai dalyvauty jiems skirtuose Bendrovés ir/ar Grupés
organizuojamuose mokymuose.



10.12. Si Politika jgyvendinama kartu su Bendrovés korupcijos prevencijos politika, Veolia
Etikos kodeksu, Kovos su korupcija elgesio kodeksu bei susijusiomis Veolia teisinémis
procediromis ir/ar jas jgyvendinanciomis kitomis Bendrovés vidaus tvarkomis. Bendrové
siekia, kad $ios Politikos principy, Korupcijos prevencijos politikos, Etikos kodekso ir Kovos
su korupcija elgesio kodekso laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai, subrangovai, konsultantai,
tarpininkai, paramos gave¢jai, verslo partneriai ir kiti.

10.13. Darbuotojai, kilus klausimams dél Sios Politikos ar kity jg jgyvendinanéiy vidaus teisés
akty nuostaty ar jy jgyvendinimo, yra skatinami kreiptis | atitikties funkcijas vykdantj
Bendrovés darbuotoja, savo tiesioginius vadovus ar Bendrovés teisés specialistus.

10.14. Darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, raginami apie tai pranesti arba
tiesiogiai atitikties funkcijg jgyvendinan¢iam darbuotojui, arba per Bendrovés sukurtus rysio
kanalus.

10.15. Pranesant apie galimus pazeidimus Bendrovés darbuotojai turi vadovautis gera valia ir
remtis pagristu jsitikinimu dél Politikos pazeidimo, t. y. jeigu pagal situacijos aplinkybes
darbuotojas saziningai mano, kad informacija yra teisinga.

10.16. Bendrove uztikrina, kad kiekvienas praneSimas, pateiktas per Bendrovés vidinj kanala
(i8skyrus gautus per Whispli), biity tinkamai patikrintas ir i$aiSkintas, o vidinio tyrimo procese
garantuojamas pranesusiojo anonimiskumas ar konfidencialumas bei teisingas ir objektyvus
atvejo vertinimas. Bet kokiu atveju, kiekvienas pazeidimas, visy pirma, vertinimas darant
prielaida, kad darbuotojas prane§img padaré sgziningai.

10.17. PraneSimai, pateikti per Veolia grupés pranesimo kanalg Whispli, nagriné¢jami pagal
Veolia grupés metodikas ir procediiras bei Grupés nustatyty asmeny, paskirty atitinkamam
pranesimui tirti. Kiek tai yra jmanoma, Bendrové sieks uztikrinti 10.7 punkte nurodyty
principy taikyma ir tokiu biidu gautiems praneSimams tirti ir vertinti.

10.18. Bendrovéje draudZiama imtis atsakomuyjy veiksmy prie§ Darbuotoja, kuris pranesé
apie pazeidimg pagal atitinkamuose vidaus reglamentuose nustatytas taisykles. Kiekvienas
Darbuotojas privalo pranesti apie atlikty ar jtariamy atsakomyjy veiksmy pries jj ar kita
Darbuotoja fakta.

10.19. Ivertinus pranesimg (net jeigu pranesimas, ji iStyrus, néra jvertinimas kaip Sios Politikos
pazeidimas), Atitikties pareigiino funkcijg atlickantis Bendrovés darbuotojas gali imtis
atitinkamy korekciniy priemoniy, siekdamas sumazinti riziky tikimybe, tobulinti atitikties
valdymo sistemg Bendrovéje, jgyvendinti papildomg darbuotojy $vietima ir kt.

10.20. Sioje Politikoje ar kituose Veolia vidaus dokumentuose nustatyty taisykliy pazeidimas gali
bti teisinés ar drausminés atsakomybés pagrindas, jskaitant su Bendrove sudarytos sutarties
(darbo ar kitokios) nutraukima.

10.21. Drausminiy ar teisiniy nuobaudy taikymas netrukdo Bendrovei reiksti ieskinius dél zalos
atlyginimo, jskaitant regreso reikalavimus, susijusius su Bendrovés patirtais finansiniais
nuostoliais ar zala reputacijai.

11. TAIKYMO SRITIS, VIESINIMAS

11.10. Politika taikoma visiems Bendrovés struktiriniams padaliniams ir Darbuotojams.

11.11. Bendrovés vadovas yra atsakingas uz Politikos nuostaty laikymosi uztikrinimg.
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11.12. Si Politika, Korupcijos prevencijos politika, Etikos kodeksas, Kovos su korupcija elgesio
kodeksas yra skelbiami viesai. Siekiant jgyvendinti Sios Politikos nuostatas, gali biiti vieSai
skelbiamos ir kitos Bendrovés vidaus tvarkos, procediiros ar jy atitinkamos dalys.

11



