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UAB ,,LITESKO*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

I TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1.UAB ,,Litesko* (toliau — Bendrové) visuose savo vidaus ir iSorés santykiuose veikia pagal
galiojancius jstatymus. Bendrové visoje savo veikloje taiko aukstus etikos standartus, gerbia
darbuotojy teises ir sgziningumo principa klienty, rangovy, tiekéjy ir kity iSorés partneriy
atzvilgiu.

1.2.Korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) yra Bendrovés Atitikties politikos dalis,
nustatanti pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus dél bet kokios formos
kysininkavimo ir korupcijos netoleravimo visose Bendrovés veiklos srityse su tikslu kurti bei
vykdyti veiklg skaidrioje aplinkoje. Politikg detalizuoja ir ji turi biiti taikoma kartu su Veolia
jmoniy grupés Kovos su korupcija elgesio kodeksu bei kitomis Bendrovés vidaus tvarkomis.

1.3. Politika atitinka ir jgyvendina Veolia jmoniy grupés vertybes bei yra suderinta su Bendrovéje
taikomu Veolia jmoniy grupés Etikos kodeksu, Kovos su korupcija elgesio kodeksu, Bendrovés
vidaus dokumentais bei kitomis Veolia imoniy grupés teisinémis procediiromis.

1.4. Tais atvejais, kuomet Politika, jstatymai ar kiti iSorés ar vidaus teisés aktai nenustato atitinkamy
elgesio normy, Bendrové elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtus
aukscCiausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

1.5.Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy,
darbo sutarties ruSies, taip pat valdymo organy nariams, kity civiliniy sutariy pagrindu
veikiantiems asmenims, pasitelktiems konsultantams tarpininkams ir kitiems asmenims,
veikiantiems Bendrovés vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy formos ir /ar atlygintinumo.

1.6. Bendrove siekia, kad Politikos reikalavimy laikytysi visi jos veiklos partneriai, tiekéjai ir kitos
treCiosios Salys, turincios santykiy su Bendrove.

1.7.Siekdama jgyvendinti ,,nulinés korupcijos tolerancijos® strategijg bet kokioms korupcinio
elgesio apraiskoms tiek santykiuose su vidinémis, tiek su iSorinémis suinteresuotomis Salimis,
Bendrove diegia (jdiegé) ISO 37001:2016 antikorupcijos vadybos sistema, jsipareigodama
vykdyti Sioje sistemoje keliamus reikalavimus.

1.8. Bendroveés auksciausioji vadovybé kartu su visu vadovaujanciu personalu ir visais darbuotojais
dalyvauja kuriant saziningumo, skaidrumo, atvirumo ir atitikties kultiira. Siuo tikslu Bendrové
jsipareigoja nuolat stebéti, vertinti, plétoti ir tobulinti antikorupcijos vadybos sistema,
reguliariai (ne reCiau kaip karta per metus) atlikti ar perzitréti esamg korupcijos rizikos
vertinimg, kuris yra pagrindas jgyvendinti atitinkamas korupcijos rizikos priezitiros priemones.

1.9. Aiskumo délei, pareigy pavadinimai ir kitos sgvokos kaip apibendrintieji pavadinimai
Politikoje vartojami vyri§kaja gimine kaip tai numatyta lietuviy kalbos gramatikoje, taciau
jokiu budu nereiskia ir/ar neskatina jokios diskriminacijos ir/ar ly¢iy nelygybés Bendrovéje.

II. POLITIKOS PRINCIPAI IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISIPAREIGOJIMAI

2.1.Nulinés tolerancijos korupcijai principas:



2.1.1.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu, t. y.
netoleruoja korupcijos jokiomis formomis, jskaitant, bet neapsiribojant, tokias formas kaip
kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu, palengvinimo mokesciai (angl.
facilitation payments) ar kitomis veikomis, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, palengvinimo mokes¢io ar nuslépti
korupcinio pobiidzio veikas. Sis principas yra taikomas tiek santykiuose su viesuoju, tick
su privaciu sektoriumi.

Bendrove grieztai draudzia bet kokig korupcing veikla tiek visuomenes veikéjy, jmoniy ir
asmeny atzvilgiu, tiek bet kokig kitg veikla, kuri gali biiti interpretuojama tokiu elgesiu,
ypac jtakos darymg. Bendrové draudzia bandymus gauti naudos i$ treCiyjy Saliy mainais uz
neteiséta paslaugg: pazadéta, suteiktg ar numanoma.

Bendrovés verslo partneriai, tickéjai ir kitos treCiosios Salys, turinCios santykiy su
Bendrove, veiklg turi taip pat grjsti etiSko ir atsakingo verslo principais, laikytis
taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

Visi darbuotojai, nepaisant uzimamy pareigy ar darbo santykiy pobtidzio, turi atsispirti
jkalbinéjimams dél bet kokio pobtidzio korupcinés veiklos, t. y. darbuotojai turéty atmesti
valstybés tarnautojo ar bet kokios treciosios Salies (tiekéjo, partnerio, konsultanto ir kt.)
praSymus dél kysio ar kitokio atlygio ar bet kokius kitus bandymus gauti neteisétg atlygj.

2.2.Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita:

2.2.1.

2.2.2.

Bendrovées finansiné apskaita turi buti tiksli, teisingai atspindéti visas tkines operacijas ir
jvykius, grieztai laikantis visy teisés akty ir finansinés atskaitomybés standarty.

Bendrovés dokumenty apskaita ir priezitira turi buti tiksli ir teisinga, atlickama grieZtai
laikantis visy taikytiny teisés akty. Bendrové netoleruoja ir draudzia teisés akty
neatitinkant] originaliy dokumenty naikinima, sugadinimg, iSkraipymg ar kitokj poveikj.

2.3.Interesy konflikty vengimo principas:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Visi darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sgziningai, nesinaudodami einamomis
pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti.

Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti interesy konflikta, arba pasteb¢jes galima
interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti kaip tai numatyta
Bendrovés vidaus tvarkoje.

Bendrovés darbo priemonés, finansiniai ir materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms Darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus kai
Bendrové leidzia kitaip.

Bendrove draudzia nepotizmg (savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny (taip
pat ir sugyventiniy, partneriy) globg ir protegavima, naudojantis einamomis pareigomis,
vardu ir galia) ir kronizmg (draugy ir biciuliy protegavimg ir jy globa, naudojantis
einamomis pareigomis, vardu ir galia).

Bendrovei nepriimtina kita Darbuotojo veikla, dél kurios kyla interesy konfliktas su
Bendrove.

Bendrovées darbuotojai uzsiimti lobizmu gali pagal galiojancius jstatymus ir tik jeigu tokia
veikla nesukuria interesy konflikto tarp Darbuotojo ir Bendrovés ar numanomo interesy
konflikto. Visais atvejais Darbuotojas, nutargs uzsiimti lobizmo veikla, apie tai turi
informuoti Bendrove.

Darbuotojai kitoje nei jo darbas Bendrovéje veikloje (pavyzdziui, asociacijose, politinése
partijose ar politinése veiklose, savanoriSkoje veikloje ir pan.) dalyvauja ir gali dalyvauti



tik savo, o ne Bendrovés, vardu, iSskyrus atvejus, kai Bendrové leidzia ir/ar suteikia
jgaliojimg Darbuotojui papildomoje veikloje dalyvauti Bendrovés vardu.

2.4.Skatinamieji arba verslo sandorius palengvinantys mokéjimai (angl. facilitation
payments) ir su turto prievartavimu susije mokéjimai:

24.1.

24.2.

24.3.

2.44.

24.5.

Mokéjimai uz jvairius sandorius gali bati tik tie ir tokie, kurie yra oficialiai priimti ir
patvirtinti ir kurie yra taikomi visiems tiekéjams, partneriams ar kitiems subjektams uz
tokig pacig paslaugg ir kurie yra oficialiai Zinomi ir iSvieSinti.

Jokie kiti skatinamieji ar verslo sandorj ar operacijg palengvinantys ir/ar pagreitinantys
mokéjimai, kurie néra laikytini teisétais ir oficialiais mokéjimais, néra leidziami.

Esant iSimtinéms ir iSskirtinéms situacijoms, kai kyla reali smurto ar Zalos asmeniui
grésmé, darbuotojas gali buti priverstas paZzeisti Sios Politikos nuostatas. Tais atvejais, kai
turto prievartavimas vykdomas grasinant smurtu ar Zala asmeniui, priimant sprendimag
tokioje situacijoje svarbiausias veiksnys yra Bendrovés darbuotojo sveikata, saugumas ir
laisve. Tokiose situacijos korekciniai veiksmai bus atlickami vadovaujantis teisés aktais ir
Politikos principais.

Esant 2.4.3. punkte nurodytai situacijai, darbuotojas, kuris atliko mokéjimg siekdamas
iSvengti smurto ar zalos asmeniui grésmes, turi kaip jmanoma grei¢iau apie tai pranesti
savo tiesioginiam vadovui ir atitikties funkcijg atlickan¢iam darbuotojui.

Ivykus 2.4.3. mokéjimui, Bendrové turi tinkamai uZregistruoti tokj mokéjimg savo
saskaitose, atitikties funkcija vykdantis darbuotojas turi imtis veiksmy tokiam jvykiui
istirti. Jei reikalaujama pagal teisés aktus, apie tokj mokéjimg turi biiti pranesta
atitinkamoms institucijoms.

2.5.Parama, lengvata ir politiniy partijy rémimas

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Bendrové neremia, nefinansuoja ir neteikia paramos politikams, politinéms partijoms /
judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms ar kitoms
politinéms organizacijoms.

Bendrove parama skiria tik vadovaudamasi paramos skyrimg reglamentuojanciais teisés
aktais, Veolia Grupéje galiojan¢ioms paramos skyrimo procediiromis ir Bendrovés vidaus
tvarka.

Parama turi buti skiriama skaidriai ir teisétai. Parama negali biiti skiriama jokiu kitu tikslu,
kaip tik neatlygintinai (iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis dél tam tikry leidziamy
paramos gavéjy jsipareigojimy, kaip antai, reklama ir pan.) paremti paramos gavéjy veikla,
iniciatyvas, skatinti Svietimo, socialines, kultiirines, bendruomenines ir kitas teisés aktams
bei Bendrovés ir Grupés vertybéms nepriestaraujancias veiklas.

Parama turi biiti tiksliai atspindéta jmonés finansiniuose jraSuose. Parama negali turéti kity
nei 2.5.3. punkte numatyty paramos davimo tiksly, kaip, pavyzdziui, apmokéjimui uz
suteiktas paslaugas ar prekes, politiniy partijy ir/ar kampanijy finansavimo,
skatinamiesiems ar palengvinimo (angl. facilitation payments) mokéjimams, dovanojimui
ir kitam atsilyginimui, kuris savo natiira galéty bty priskirtinas prie neteiséto (korupcinio
pobiidzio) mokéjimy ar netikslaus (apgaulingo) apskaitos vedimo.

2.6. Dovanos, verslo svetingumas ir pramogos

2.6.1.

Bendrové ir jos darbuotojai dovanoti ir priimti dovanas, verslo svetingumg ar dalyvauti
pramogose gali tik vadovaujantis Bendrovés ir Veolia Grupés patvirtintomis taisyklémis.
Bet kokiu atveju Bendrovés darbuotojai ir atstovai gali priimti tik tokias dovanas ir verslo
svetinguma, jei jos nevir$ija nustatyty limity ir jei yra atviros, pagrjstos, yra tinkamos verslo
ry$iy pobudziui.



2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Jokios dovanos, svetingumas ar pramogos, nepriklausomai nuo jy dydzio ar Bendrovés
leistino limito, negali biiti priimamos, jeigu toks priémimas biity skiriamas uz tam tikro
verslo sprendimo priémima ar atsilyginimas uZz priimtg sprendima, taip pat jei tokia dovana
ar svetingumas gali biiti suprantamas kaip turintis jtakos verslo sprendimams, protegavimui
ar sukurti santykj ,,a$ tau, tu man“.

Nors ir mazos vertés (kaip tai numatyta Bendrovés dovany politikoje) dovanos, kurios yra
nuolatinio pobiidzio, laikytinos dovanomis, kuriy priimti Darbuotojas negali.

Bendroveés darbuotojai privalo grieztai laikytis reikalavimy dél dovany ir verslo
svetingumo teikimo Prancitizijos Respublikos oficialiems (ir jiems priskirtiems) asmenims,
kaip tai numatyta Bendrovés dovany politikoje.

2.7.Darbuotojy Svietimas

2.7.1.

2.7.2.

Darbuotojai yra $vie¢iami, supazindinami ir mokomi antikorupcijos srityje, su tikslu didinti
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma bei skatinti antikorupcines praktikas. Darbuotojai
gali biiti mokomi tam tikromis grupémis, atsizvelgiant j tai, kuriems darbuotojams pagal
uzimamas pareigas ir darbo funkcijas antikorupcijos tema yra aktuali (pavyzdziui, pirkimy,
komercijos specialistai). Mokymus gali organizuoti tiek pati Bendrove, tiek Veolia Grupe.

Visiems darbuotojams, kurie yra jtraukti j atitinkama mokymy sgrasa, mokymai yra
privalomi.

2.8. Tiekéjai

2.8.1.

2.8.2.

Tiekéjai atsirenkami remiantis objektyviais kriterijais ir vykdant pirkimus, paremtais
skaidrumo, konkurencijos ir objektyviy sprendimy priémimo kriterijais.

Bendrové uztikrina, kad atliekant pirkimo procediiras ir nustatant laimétojg biity laikomasi
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir skaidrumo principy. Bendrové
nesudaro sutar¢iy su tiekéjais, jei paaiskéja, kad jie turi dar neiSnykusj teistumg uz
korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas.

2.9. Premijos

2.9.1.

1.

3.1.1.

Bendroves skatinimo / premijavimo sistema neturi skatinti Darbuotojy atlikti korupcinio ar
sukéiavimo veiky. Bendrovés mokamos fiksuoto dydzio darbo uzmokeséio dalis turéty (su

eve—

(priklausomai nuo rezultaty) darbo uzmokescio dalis.
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Bendrovées valdymo organy nariai, Bendroveé vadovas ir struktiiriniy padaliniy vadovai savo
elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla biity vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostaty.

Bendroveés struktiiriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Sia Politika bei ja
igyvendinanciais vidaus dokumentais biity supazindinti visi pavaldiis darbuotojai, kad
pavaldiis darbuotojai dalyvauty jiems skirtuose mokymuose.

Si Politika jgyvendinama kartu su Veolia jmoniy grupés Etikos kodeksu, Kovos su
korupcija elgesio kodeksu bei susijusiomis Veolia imoniy grupés teisinémis procediiromis
ir/ar jas jgyvendinan¢iomis Bendrovés vidaus tvarkomis. Bendrové sickia, kad S$ios
Politikos ir Kovos su korupcija elgesio kodekso laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai,
subrangovai, konsultantai, tarpininkai, paramos gave¢jai, verslo partneriai ir kiti. Politika
bei Kovos su korupcija elgesio kodeksas skelbiami viesai.



3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

Iv.

Korupcijos rizika Bendrovéje yra valdoma per korupcijos riziky nustatyma, vertinima,
stebéseng, prevencija, taip pat reagavimg j gautus praneSimus, kaip tai numatyta $ios
Politikos 3.1.7. punkte, ar kitais biidais ir/ar i$ kity Saltiniy gautg informacijg (jskaitant, bet
neapsiribojant, informacija gautg audity metu, vykdant kasdienes (operatyvines) funkcijas,
i§ treCiyjy asmeny ir kt.).

Korupcijos rizikos turi biiti vertinamos ir perzilirimos reguliariai, ta¢iau ne re¢iau kaip kartg
per metus.

Darbuotojai, kilus klausimams dél Sios Politikos ar kity ja igyvendinanciy vidaus teisés
akty nuostaty ar jy jgyvendinimo, yra skatinami kreiptis | atitikties funkcijas vykdantj
Bendrovés darbuotojg, savo tiesioginius vadovus ar Bendrovés teisés specialistus.

Darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, raginami apie tai pranesti arba tiesiogiai
atitikties funkcija jgyvendinan¢iam darbuotojui, arba per Bendrovés sukurtus rySio
kanalus.

Bendrovés darbuotojai pranesti apie galimus pazeidimus turi vadovautis gera valia ir
remiantis pagrijstu jsitikinimu dél Politikos paZeidimo, t. y. jeigu pagal situacijos aplinkybes
darbuotojas saziningai mano, kad informacija yra teisinga.

Bendrove uztikrina, kad kiekvienas praneSimas biity tinkamai patikrintas ir iSaiskintas, o
vidinio tyrimo procese garantuojamas pranesusiojo anonimiskumas ar konfidencialumas
bei teisingas ir objektyvus atvejo vertinimas. Bet kokiu atveju, kiekvienas pazeidimas, visy
pirma, vertinimas darant prielaida, kad darbuotojas prane$img pateiké saziningai.

Bendrov¢je draudziama imtis atsakomuyjy veiksmy prie§ darbuotojg, kuris pranese apie
pazeidima pagal atitinkamuose vidaus reglamentuose nustatytas taisykles.

Ivertinus prane$ima (net jeigu praneSimas, jj iStyrus, néra jvertinimas kaip Sios Politikos
pazeidimas), atitikties pareigiino funkcijg atliekantis Bendrovés darbuotojas gali imtis
atitinkamy korekciniy priemoniy, siekdamas sumazinti riziky tikimybe, tobulinti
antikorupcijos valdymo sistema Bendrovéje, jgyvendinti papildoma darbuotojy Svietimg ir
kt.

Sioje Politikoje ar kituose Veolia vidaus dokumentuose nustatyty taisykliy pazeidimas gali
biti teisinés ar drausminés atsakomybés pagrindas, jskaitant su Bendrove sudarytos
sutarties nutraukima.

Drausminiy ar teisiniy nuobaudy taikymas netrukdo Bendrovei reiksti ieskinius dél Zalos
atlyginimo, jskaitant regreso reikalavimus, susijusius su Bendrovés patirtais finansiniais
nuostoliais ar zala reputacijai.

Si Politika ir jos bet kokie pakeitimai tvirtinami valdybos sprendimu. Politika
jgyvendinantys kiti Bendrovés vidaus dokumentai (nebent biity numatyta kitaip) yra
tvirtinami Bendrovés vadovo.

POLITIKOS SISTEMA

4.1.Pagrindiniai Politikg igyvendinantys ir/ar su ja susij¢e dokumentai:

4.1.1.

Bendrovés Atitikties politika;
Veolia Etikos kodeksas;
Veolia Kovos su korupcija elgesio kodeksas;

Bendrovés vidaus darbo tvarkos taisyklés;



Bendrovés dovany politika ar kitas Bendrovés vidaus teisés aktas, nustatantis dovany
teikimo ir/ar gavimo tvarka;

Bendrovés paramos skyrimo tvarka ir Veolia teisiné procediira Nr. 10;
Veolia teisiné procediira Nr. 16;

Bendrovés vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo jdiegimo ir informacijos
apie pazeidimus nagrinéjimo tvarka;

Kiti Bendrovés vidaus dokumentai ir/ar Veolia jmoniy grupés teisinés procediiros.




